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El Grupo de alto nivel de
analisis de transicién justa
y oportunidades de empleo
derivadas de la adaptacién al
cambio climatico dentro del
proyecto MAVETJ

esde la Secretaria de Salud Laboral y

Medio Ambiente de UGT pusimos en

marcha a mediados de octubre de 2019
el proyecto MAVETJ: Mapa de vulnerabilidad
del empleo para una Transicion Justa: andlisis
de sectores productivos y desarrollo de
capacidades y oportunidades en adaptacion al
cambio climatico, desarrollado con el apoyo de
la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrdfico.

La emergencia climdtica, asi como las politicas
destinadas a la transicién a una economia baja
en carbono y adaptada al cambio climdético,
tienen un impacto evidente en el empleo que
debe ser analizado y diagnosticado.

Conocer los sectores, colectivos y regiones mds
vulnerables en nuestro pais, asi como los nichos
de empleo y las oportunidades relacionadas
con la adaptacion de los sectores productivos al
cambio climdtico, permite establecer medidas
mds efectivas en favor de la cohesién social y
territorial y de la justicia climdtica. Lo que ayuda
a que la transicion ecolégica y la adaptacion
al cambio climdtico sean socialmente justas,
reduciendo las desigualdades y mejorando el
empleo y la calidad de vida de las personas, sin
dejar a nadie atrds.

El objetivo principal del proyecto es favorecer
una transicion justa en los sectores productivos
principalmente implicados en la adaptacion all
cambio climdtico, evitando las consecuencias
negativas en el empleo y analizando las
oportunidades y los yacimientos laborales
derivados de la transicién ecoldgical.

Lo primero que tuvimos claro a la hora
de plantear el proyecto es que queriomos
contar con todo el apoyo de la organizacion,
haciendo participes a las Uniones Territoriales
y alas Federaciones de la Unién General de
Trabajadores.

Por otro lado, queriomos involucrar a personas
externas de diversos dmbitos: universitario, de
organizaciones ecologistas, de la administracion,
de sectores de gran relevancia como el agrario
y a todos aquellos interesados en aportar su
conocimiento y experiencia para ayudar en el
desarrollo y la consecucion del proyecto.

Con ese fin creamos el Grupo de alto nivel de
andlisis de Transicion justa y oportunidades
de empleo derivadas de la adaptacion al
cambio climético. Con el objetivo de que fuera
un grupo de interdisplinar dinamizado por UGT y
compuesto por personas expertas en la materia
tanto del dmbito sindical, como del empresarial y
de la sociedad civil.

Las principales funciones de este grupo de
trabajo fueron la de generar informacion atil para
el proyecto y validar los trabajos realizados.

Los resultados que hos planteamos conseguir
de cara al proyecto fueron:

x  Constituir un grupo de trabajo con al menos
15 participantes que representen a distintos
agentes objetivo.

x  Llevar a cabo 4 reuniones de debate
sobre Transicién Justa y oportunidades de
empleo derivadas de la adaptacion.

x  Elaborar un informe final de conclusiones
sobre la Transicion Justa y oportunidades
de empleo derivadas de la adaptacion.

A continuacion se muestra un cuadro resumen
con las fechas de las reuniones realizadas y el
numero de participantes que estuvieron en las
mismas:



1 25 de febrero de 2020 22
2 28 de mayo de 2020 25
3 12 de noviembre de 2020 22
4 14 de enero de 202] 23

En total han participado 26 entidades diferentes.

Esta gran variedad ha sido clave para el éxito del
Grupo, ddndose debates muy enriquecedores
que han servido para generar informacion muy
valiosa para el proyecto. A continuacion se
muestra un listado de dichas entidades:

1. Asociacién para la Sostenibilidad y el
Progreso de las Sociedades (ASYPS).

2. Universidad Auténoma de Madrid (UAM).

3. Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

4. Ecologistas en Accion.

5. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

6. Confederacion Europea de Sindicatos (CES).

7. Unién de Pequeios Agricultores (UPA).

8. Port de Barcelona.

9. Grupo de Crecimiento Verde.

10. UGT Pais Valencid.

1. UGT Castilla y Ledn.

12. UGT Aragén.

13.  UGT Andalucia.

14. UGT Asturias.

15. UGT Cantabria.

16. UGT Extremadura.

17.  UGT Galicia.

18. UGT Murcia.

19. UGT Baleares.

20. UGT Catalunya.

21. UGT Madrid.

22. UGT Ceuta.

23. Federacién de empleados de servicios
publicos de UGT (UGT FESP).

24. Federacion de Servicios, Movilidad y

Consumo de UGT (UGT FESMC).

25. Federacion de Industria, Construcciony
Agro de UGT (UGT FICA).

26. UGT CEC.

Ademds hay que incluir a dos expertos
independientes, uno sobre Sistemas de
Informacién Geogrdfica (SIG) y otro sobre
costas.

Para el primer contacto con los participantes
se envié una carta, tanto en castellano como en
inglés (para el representante de la Confederacion
Europea de Sindicatos). El modelo fue el siguiente:

Alaatt, De

Madrid, 03 de febrero de 2020

Estimado 5r.

Desde la Unidn General de Trabajadares estamos desarrollande el proyecto Mapa de vulnerabilidad del
empleo para una Transicion Justa: analisis de sectores productivos y desarrollo de capacidades y

idades en ad. on al cambio dimético (MAVET]), con & apoyo de la Fundacidn
Biodiversidad del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Bl Reto Demografico, cuyo objetivo es favorecer
una transicidn justa en los sectores productivos principalmente implicades en |a adaptaddn al cambic
dimdtico, con especial detalle en la industria, evitando las consecuencias negativas en e empleo de la
transicién ecoldgica y analizando las oportunidades y los nichos de empleo denvados del proceso de
adaptaddn al cambio dimatica.

Una de las acciones del proyecto consiste en la creacidn de un Grupo de alto nivel de andlisis de Transicidn
justa y oportunidades de empleo derivadas de la adaptaddn al cambio dimatico compuesto por espedislistas
en la materia tanto del dmbito sindical, como del mundo académico y de la sociedad cvil, que tendra la
funcidn de generar informacidn, promover la reflexidn y la colaboracidn y validar los trabajos realizados.

Mediante esta carta nos gustaria invitarle a participar en dicho grupo. Se realizardn un total de cuatro
reuniones durante este afio en Madrid, sienda la primera de ellas el 25 de febrero.

A la espera de su contestacidn. Redba un cordial saludo.

5 N L{_
Ana Garcia de la Torre
Secretana de Salud Laboral y Medio Ambiente

Por otro lado, las convocatorias para cada una
de las reuniones se hicieron a través de un correo
electronico al conjunto de los participantes.

Por dltimo hacer mencidn a las dificultades
sufridas debido a la pandemia originada por la
Covid-19, que nos ha llevado a tener que modificar
el cronograma establecido en un primer momento
y a celebrar tres de las cuatro reuniones de forma
telemdtica. Unicamente la primera reunién del
Grupo pudo llevarse a cabo de forma presencial,
en la sede de UGT de Avenida de Américal.

A continuacion se detallan los aspectos mds
relevantes de cada una de las reuniones.
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asunto [ titulo
5 ; camblo climatico

Primera reuniodn del Grupo de ana11s1s de Transicién Justa
y oportun1dad de empleo derivadas de la adaptac16n al

~ fecha/hora

25/02/2020 - 11 00 a 14 00

. lugar

| objetivo de la primera reunién fue la

constitucién del Grupo de andlisis de

Transicion justa y oportunidades de empleo
derivadas de la adaptacion al cambio climdtico.

En ella se dio una bienvenida a los asistentes
exponiendo la importancia que para el sindicato
tiene el proyecto, convencidos de que una accién
ambiciosa en materia de cambio climdtico, siva
acompafnada de una Transicion Justa, puede ser
una oportunidad para la generacién de empleo y
el desarrollo de las zonas rurales, mientras que se
minimiza el impacto de la pérdida de puestos de
trabajo que ya se estd produciendo en aquellos
sectores que estdn desapareciendo o se estdn
transformando en esta transicion.

Posteriormente, tras una presentacion de
los componentes del grupo, Felix Mailleux de
la Confederacién Europea de Sindicatos (CES),
pasoé a exponer el proyecto que en ese momento
estaban desarrollando desde la CES sobre
empleo y adaptacion al Cambio Climdtico.
El proyecto tuvo una duracion de 2 aios,
presentando las conclusiones a finales de 2020.

Sede UGT Aven1da de ‘América, 25 Sala 1. 1 pr1mera planta

En linea con el proyecto de UGT, la CES tenia el
objetivo de que los sindicatos europeos tuviesen
una referencia de lo que supone la adaptacion
para el empleo, asi como las necesidades
formativas.

A continuacion se dio a conocer el proyecto,
se explicaron las diferentes fases que tenia, la
metodologia que se iba a aplicar, asi como el
papel que iba a desempenar este Grupo.

De forma esquemdtica, las diferentes acciones
del proyecto son:

x  AccionT: Grupo de alto nivel de andlisis
de Transicion Justa y oportunidades de
empleo derivadas de la adaptacion all
Cambio Climdtico.

x  Accion 2: Estudio Cuantitativo/Cualitativo
sobre Vulnerabilidad en el empleo industrial
de la transicion ecoldgica y andlisis
de nichos de empleo derivados de la
adaptacion al cambio climdtico.

x  Accion 3: Mapa interactivo de
Vulnerabilidad y Oportunidades.



x  Accion 4: Seminario internacional
sobre Transicién Justa e impactos y
oportunidades en el empleo derivados de la
adaptacion al cambio climdtico.

x  Accion 5: Difusion del Proyecto.

Fue una reuniéon muy participativa, donde todos
los participantes intervinieron para mostrar sus
opiniones respecto a lo que iba a ser el desarrollo
del proyecto, recogiéndose conclusiones
interesantes.

La principal conclusion obtenida fue la
necesidad de desarrollar el proyecto, ya que sino
se implantan medidas de adaptacion se estima
que se perderdn 410.000 puestos de trabajo en
toda la UE a 2050. Hay varios sectores implicados
como la agricultura y silvicultura, la construccion,
el turismo, los servicios de salud o la industria
manufacturera, entre otros.
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Segunda reunién del Grupo de ana11s1s de Transicién Justa
y oportun1dad de empleo derivadas de la adaptac16n al

~ fecha/hora

28/05/2020 - 11:30 a i4:00

. lugar | Videoconferencia

| objetivo de la segunda reunidn fue informar

de la situacién del Proyecto y de los avances

y resultados parciales obtenidos en la Fase
de Campo. También se hablé de los proximos
pasos a dar.

En cuanto al proyecto, se informé de que se
habian realizado las entrevistas programadas
con mds éxito del esperado. Si bien, no hubo mds
remedio que cambiar la modalidad y la entrevista
ha tenido que ser contestada a distancia debido
a la situacién de la pandemia. No obstante, frente
alas 20 entrevistas que estaban programadas en
el proyecto, se han realizado finalmente 30, con
lo que se ha superado ampliaomente el objetivo.

A partir de ahi empezaria la fase de andlisis de
las mismas, aunque ya se indicaron algunas
primeras conclusiones.

También se informd que se ha iniciado el
proceso de encuestas. Para su desarrollo se ha
subcontratado a la empresa IMEDES, una entidad
con experiencia contrastada. Se esperaba tener
resultados a finales de junio.

Aun asi'y producto de la situacion provocada
por la pandemia, era probable que hubiese que
pedir una prérroga por lo que el seminario final
del proyecto se podria realizar en Enero de 2021.

Se reforzé la idea de que es el momento de una
reconstruccién verde y que no podemos repetir
las soluciones de siempre y como prueba de ello
actualmente contamos con la iniciativa el Pacto
Verde Europeo, el Proyecto de Ley de Cambio
Climdtico y la reciente creacion del Instituto de
Transicion Justa, etc.

Tras un periodo largo de intervenciones, se pasé
a profundizar en el Borrador del Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climdtico. Con el objetivo
de invitar a los asistentes a enviar aportaciones y
alegaciones al mismo.

Se cerrd la reunion reiterando la importancia
del proyecto y de un diagnéstico con
vulnerabilidades y oportunidades para avanzar
hacia la transicién justa. Y aunque la respuesta al
Cambio climdtico ya llega tarde, adn se necesitan
propuestas concretas y buscar alternativas.
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Por ello, se considera muy importante continuar
con este grupo de trabajo y seguir trabajando en
esta linea y concretando.

Las principales conclusiones de la reunién
fueron: la necesidad de obtener toda la
informacion posible de las entrevistas y las
encuestas, tanto a nivel territorial como sectorial;

00600
i Abearo Yoo Alfara - O LS EZ §

la oportunidad que se puede generar por la

crisis del coronavirus en cuanto a planes de
recuperacion verde; y la importancia de que el
Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climdético
aborde con mds detalle la transicion justa.

“» Pariicipantes (23)
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Tercera reunidén del Grupo de ana11s1s de Transicién Justa
y oportun1dad de empleo derivadas de la adaptac16n al

~ fecha/hora

12/11/2020 - 10:00 a 12:00

Videoconferencia

. lugar

| objetivo de la tercera reunion fue informar de

los avances y resultados obtenidos en la Fase

de Campo y debatir sobre los indicadores
para la elaboracion de mapas. También se habld
de los préximos pasos a dar, especialmente de la
jornada de presentacién del proyecto.

Se expusieron con detalle los resultados
del andllisis de encuestas y entrevista y se
dio las gracias a todos los asistentes por su
participacion. De forma esquemdtica se ponen a
continuacién algunos de los resultados:

x  El cumplimiento de los nuevos objetivos de
renovables al afio 2030 generard empleo
que estard relacionado, principalmente,
con la repotenciacion en energia edlica, la
energia solar y la biomasa.

x  Elavance hacia un huevo modelo de
movilidad sostenible generard importantes
oportunidades de actividad y empleo
relacionadas con las inversiones en
infraestructuras para mejorar la calidad de
los servicios publicos de transporte.

x Lo dinamizacion de la [+D+i, la competitividad
empresarial y la igualdad de oportunidades
serdn aspectos nucleares de la adaptacion al
cambio climdtico de los sectores productivos.

x Lo transicion justa es una oportunidad para
influir en una mejor distribucion territorial de
la actividad econémica y la generacion de
empleo en el mundo rural. La adaptacion all
cambio climdtico debe planificarse teniendo
en cuenta el territorio, la poblacién y sus
necesidades.

x  Laherramienta que cuenta con una mayor
aceptacion entre las empresas entrevistadas
ha sido la introduccién de buenas prdcticas
ambientales.

Posteriormente, se expuso una bateria de
indicadores a los asistentes para sobre ellos definir
las necesidades y cudles consideraban mds
adecuados tener en cuenta en el informe final, a la
hora de elaborar los mapas que se incluirdn en el
mismo. Hubo muchas intervenciones y debate en
este punto, exponiéndose una gran variedad de
indicadores por parte de los asistentes.

Ll



A continuacion se expuso la composicion de
la jornada final del proyecto, que tendrd lugar a
finales de enero y se invitd al Grupo a proponer
ponentes en los préximos dias.

Finalmente se indicaron los préximos pasos a
seguir:

x  Finalizacion de informe.

x  Desarrollo del visor o mapa interactivo de
vulnerabilidad y oportunidades.

x  Ultima reunién del grupo, se espera para
mediados de enero.

x  Jornada de clausura del proyecto a finales
de enero.

En cuanto a las conclusiones de la reunion,
destacar algunos indicadores que se
mencionaron como importantes a la hora
de incluir en el estudio: superficie Red Natura;
superficie agricultura y ganaderia ecolégica;
potencialidad de energias renovables;
prevencién de incendios; aspectos de
gobernanza e impactos fisicos como sequias,
olas de calor, precipitaciones.




Con el upoyo de:

Wiy e, -.__ % vELmbmoenMco

VE, yxcennslochg £ < af
n © CUARTADEL GOBIERNO °
i Goaﬁnuo ! SR = N
- DEESPANA  MINISTERIO
 PARA LA TRANSICION SCOLOGIGA

Fundacién Bjodiversidad

oecc

_ GRUPO DE ALTO NIVEL DE ANCILISIS DE

TRANSICIoN JUSTA Y OPORTUNIDADES DE

EMPLEO DERIVADAS DE LA ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMaTICO

asunto [ titulo
: = : camblo climatico

Cuarta reunién del Grupo de ana11s1s de Trans1c16n Justa
y oportun1dad de empleo derivadas de la adaptac16n al

~ fecha/hora

14/01/2021 - 10:00 a 12:00

Videoconferencia

. lugar

| objetivo de la cuarta y dltima reunidn

fue informar de la situacion del Proyecto,

de los ltimos avances a dar antes de la
finalizacién del mismo y de los préximos pasos del
Grupo una vez finalice el proyecto.

En primer lugar, se expuso la importancia
que para el sindicato tiene el proyecto,
ya que los cambios en la economia y los
sistemas productivos se estdn produciendo
actualmente y estdn afectando al empleo. Es
una transformacion que se va a producir sin
lugar a dudas. No podemos seguir creciendo
infinitivamente y de forma insostenible ya que
Unicamente contamos con un planeta Tierra,
con recursos finitos.

Estamos convencidos de que una accién
ambiciosa en materia de cambio climatico, si va
acompanada de una Transicion Justa, puede ser
una oportunidad para la generacion de empleo
y el desarrollo de las zonas rurales, mientras que
se minimiza el impacto de la pérdida de puestos
de trabajo.

A continuacion se indicd la situacién actual
respecto al informe final, que se encuentra en
la dltima fase de redaccion. Se comentd que en
relacion a la estructura sectorial de la adaptacion
al cambio climdtico, en junio de 2019, el Grupo
de expertos técnicos en finanzas sostenibles
(TEG) de la UE establecid criterios técnicos para
identificar cudndo las actividades que hacen
una contribucién sustancial a la adaptacion
al cambio climdtico. Y que se ha elegido esta
clasificacion a la hora de analizar y definir las
actividades ligadas a la adaptacion al cambio
climdtico en el estudio del proyecto.

Posteriormente, la persona encargada de la
construccion del mapa interactivo o “storymap’,
comentd como lo estaba construyendo y mostré
en que proceso se encontraba el mismo. En
este mapa interactivo, creado a partir de la
informacién obtenida en estudio, se identifican
los territorios a nivel de CCAA mds vulnerables a
la adaptacion y mitigaciéon al cambio climdtico
y la descarbonizacion de la economia desde la
perspectiva del empleo. También se indican los
nuevos yacimientos de empleo relacionados

13
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con la necesidad de adaptacion de los sectores
productivos al cambio climdtico. El objetivo es
realizarlo para que tenga un manejo sencillo

y fuerte atractivo visual, de cara a ser una
herramienta Util también para sensibilizar a la
sociedad.

Una vez se informé del mapa, se hablé sobre la
jornada de cierre de proyecto, que se celebrard
el préoximo lunes 25 de enero. Es una jornada que
puede ser seguida tanto de forma presencial
como online. Aunque dada la situacién actual,
en la que se estdn endureciendo mds las
restricciones sanitarias debido a la nueva ola de
contagios por coronavirus, se estd decantando
por apostar mds por la via telemdtica para
seguir la jornada.

Ademds se comentd que debido a la presencia
de ponentes extranjeros, que hablardn en inglés,
se va a disponer de traduccion simultdnea en
castellano e inglés, lo que ofrece unas posibilidades
mayores de difusion y seguimiento de la misma.
Y se instd a los participantes a apuntarse a la
jornada y difundirla entre sus contactos.

@ Grabanda

Finalmente, tras una ronda de intervenciones
donde se agradecié y se felicitd por el trabajo
realizado, finalizé la reunién indicando que ha
sido un verdadero placer contar con todos los
participantes en las 4 reuniones que han tenido
lugar durante el desarrollo del proyecto. Todos
los comentarios y aportaciones han sido muy
enriquecedores.

Se acabd la reunién indicando que desde la
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
de UGT se tiene la intencién de realizar reuniones
trimestrales del Grupo, para compartir
novedades, problemdticas, proyectos y todo
aquello relacionado con el medio ambiente que
sea de interés para la organizacion. Propuesta
que tuvo muy buena acogida por parte de los
participantes de la reunion.

La principal conclusion obtenida, mds alld de
comentarios relativos al informe, al “storymap” o
al alto nivel de la jornada de cierre del proyecto,
fue la opinién undnime sobre lo valioso que
es haber creado este Grupo de alto nivel y la
necesidad de que continde en el tiempo Mmads allé
de la finalizacién del proyecto MAVETJ.

Encarna FeSMC-UGT Alv...
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Préximos pasos del Grupo

ebido al gran éxito que ha tenido el
D grupo, la intencién que se tiene desde

la Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de UGT es mantenerlo mds alld de
la finalizacién del proyecto. Es oportuno seguir
desarrollando reuniones debido a que se ha
creado una dindmica muy interesante y positiva

gue conviene mantener en el tiempo.

Se tiene la intencion de realizar reuniones
trimestrales del grupo, para compartir todo
aquello que sea de interés para el sindicato:
novedades legislativas que se produzcan,
problemdticas desde el punto de vista del
empleo, otros proyectos que se pongan
en marcha y todo aquello relacionado
con la proteccion del medio ambiente, el
desarrollo sostenible, la transicién ecolégica y
especialmente con la transicion justa, que debe
estar presente siempre de forma transversaly a
todos los niveles.

Una propuesta que ya trasladamos en la dltima
reunién del Grupo y que fue muy bien acogida
por el resto de participantes en la reunién, que, all
igual que nosotros, ven muy positivo el continuar
el Grupo.
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