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ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES,
ACTITUDES Y OPINIONES

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS
REPRESENTANTES LEGALES

ANTE EL CAMBIO CLIMATICO



PRESENTACION

Elimpacto del cambio climatico conllevara procesos de transformacion, reconversion y adaptacion en
todos los sectores productivos, que seran mas intensos en aquellos mas expuestos a sus efectos. Y
tanto los impactos derivados de la crisis climatica como los derivados de las politicas para moderar
esos danos y beneficiarse de las nuevas oportunidades asociadas, tendran efectos en el empleo. Basta
con imaginar en como la adaptacion a escenarios de menores recursos hidricos disponibles obligara a
reducir drasticamente los consumos de agua y a ajustar la demanda de gran parte de las actividades
economicas, como el turismo o la agricultura industrial de regadio. O como la mayor frecuencia e
intensidad en la aparicion de fendmenos meteorolégicos extremos exigira un replanteamiento de la
ordenacion urbanistica y territorial de nuestras poblaciones. O codmo trabajar en un mundo mas caliente
requerira nuevas medidas para mitigar el impacto del estrés térmico en la productividad laboral y el
empeoramiento de las condiciones de trabajo en la proxima década.

Para abordar una transicion ecologica profunda, rapida y eficaz, es imprescindible que la defensa de la
transicion justa 'y el empleo decente alcance no solo la esfera de las politicas de mitigacion de la crisis
climatica sino también las medidas de respuesta en el campo de la adaptacion.

Conocer cuales son las percepciones, actitudes y opiniones de las personas trabajadoras y sus
representantes legales ante el cambio climatico es un paso previo imprescindible para orientar el
diseno de las estrategias y acciones de mitigacion y adaptacion mas adecuadas, asi para como una
mejor comprension y aplicacion mas eficaz de las mismas.

Los resultados de este diagnostico socio-laboral pueden resultar utiles a administraciones publicas,
empresasy organizaciones sindicales para animarles a realizar una evaluacion temprana de los impactos
y vulnerabilidades ante el cambio climatico, planificar su respuesta a los nuevos escenarios climaticos
y detectar las necesidades de sensibilizacion, informacion y formacion de las personas trabajadoras en
estos procesos de adaptacion climatica y transicion ecosocial.

A continuacion, se presentan los resultados de la explotacion del cuestionario ‘Cambio Climatico y
Mundo Laboral’, que fue distribuido por medios digitales a principios de este ano 2020 y cumplimentado
de forma telematica.

Se cerro la participacion a este cuestionario en la primera semana de marzo, antes de que estallara la
pandemia sanitaria por el coronavirus.

Han participado 4.530 personas respondiendo a la totalidad de las preguntas.
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|. PERFIL DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS

Este bloque trata de caracterizar el perfilde las personas que han contestado la encuesta: edad, género,
nivel de formacion e ingresos, categorias profesionales, sector al que pertenece, etc.

Edad

Solo un 6% de las personas encuestadas eran jovene (<35 anos). La mayoria se encontraban entre los
35-54 anos (61%), y un tercio por encima de los 55 anos.

16 a 34 anos
6%

55anos en

adelante .
33% m16a 34 anos

35a 54 afos H 35a 54 anos
= = 55 afos en adelante

Género

Un 43% de las personas que contestaron eran mujeres y un 56% hombres.

m Femenino
B Masculino

= No contesta

Salario neto mensual

La mayor parte de las personas encuestadas (39%) tienen un salario neto mensual entre 800-1.500
euros, un 33% entre 1.500-2.000 euros y un 25% mas de 2.000 euros.

= Menos de 800 euros
M 1500-2000 euros

1 800-1500 euros

®m Mas de 2000 euros
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Nivel de estudios

Una mayoria dispone de estudios superiores universitarios o de formacion profesional de grado
superior (60%), un 32% cuenta con estudios secundarios o de formacion profesionall, y un 8% tiene una
educacion basica o no tiene estudios.

B Primarios/sin estudios
m Secundarios/FP 1y I

= Universitarios/FP grado
superior

Situacion laboral

Un 55% son asalariados del sector publico y un 44% asalariados del sector privado. El perfildel trabajador
autonomo o por cuenta propia no tiene practicamente peso.

¥ Asalariado del sector
privado

® Asalariado del sector
publico

u Auténomo/a-
trabajador por cuenta

propia

Categoria profesional

Las personas encuestadas responden aunaamplia distribucion de categorias profesionales, destacando
la representacion de la categoria agrupada en personal técnico (37%), seguido del perfil de personal
administrativo (20%), los oficiales de primera y segunda (14%) y los mandos intermedios (12%).

B Mandos intermedios

m Oficiales de primeray segunda
u Otros

B Peones

u Personal administrativo

1 Personal de direccion

H Personal técnico

u Trabajador por cuenta propia
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Sector

A continuacion se representa la distribucion de los sectores economicos a los que pertenecen las
personas trabajadoras que han contestado la encuesta. Como se puede comprobar se ha logrado una
participacion de todos los sectores identificados en los principales epigrafes de la Clasificacion Nacional
de Actividades Economicas (CNAE). Cabe destacar la elevada participacion de personas trabajadoras
del sector de las Administraciones Publicas, y la menor representacion de sectores como la hosteleria
y el comercio respecto al peso que tienen en el empleo global con datos de 2019. Estos dos hechos se
podrian explicar por la involuntaria no neutralidad de los canales de acceso y difusion y por la diferente
representacion sindical en cada una de estas actividades. Es evidente que el sector del comercio se
encuentra muy atomizado y presenta poca sindicalizacion, por tanto, es probable que con la encuesta
no hayamos llegado con el mismo alcance que a otros perfiles de personas trabajadoras.

Distribucion por sectores representados
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Distribucion sectorial Muestra ISTAS vs. Representacion segun INE 2019
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Tamano de la empresa/organizacion

Las personas encuestadas pertenecen en su mayoria a empresas U organizaciones que ocupan a
mas de mil trabajadores (47%), un 20% a empresas que emplean de 250 a 1.000 personas y un 20% a
organizaciones de entre 50-250 personas empleadas.

B 20- 49 trabajadores

B 250 a 999 trabajadores
u 50- 250 trabajadores

m De1a 19 trabajadores

5 Masde 1.000
trabajadores

1 Sin asalariados/as

Distribucion de la poblacion encuestada segun la provincia de su
centro de trabajo

Aunque existe una elevada respuesta procedente de las principales ciudades como Madrid y Barcelona,
la encuesta cuenta con una participacion de gran diversidad territorial. Se ha hecho el gjercicio de
cruzar la distribucion geografica de las personas que han contestado la encuesta con la distribucion

poblacional real en esas mismas provincias.

Distribucién de poblacién encuestada por
provincias (comparada con INE)
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Responsabilidad sindical

¢Tienes alguna responsabilidad sindical? En caso afirmativo, ¢cual?

Un 61% de las personas encuestadas no desempefan una responsabilidad sindical, mientras que un
38% si la desarrollan. De entre los responsables sindicales, destaca la representacion de Delegado/a
de Personal/Comiteé de empresa (835), Delegado/a de Prevencion (416), Delegado/a do Sindical (397),
Seccion Sindical (266), Responsable en Federacion (195), Delegado/a de Junta de Personal (192). Es
importante senalar que los representantes legales de las personas trabajadoras pueden gjercer varias
responsabilidades sindicales.

® No

m No sabe / No contesta

=S
TIPO DE RESPONSABILIDAD/ES SINDICAL/ES Frecuencia
Delegado/a de Personal/Comité de empresa 835
Delegado/a de Junta de Personal 192
Delegado/a Sindical 397
Delegado/a de Prevencion 416
Delegado/a de Medio Ambiente 23
Seccion Sindical 266
Responsable sindical: Territorio 147
Responsable sindical: Federacion 105
Responsable Sindical: Otros 119
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Il. PERCEPCIONES ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

Este bloque esta relacionado con el reconocimiento de la realidad del cambio climatico, relevancia y
potencial de amenaza percibido por la poblacion trabajadora.

1. ;Estas de acuerdo con la afirmacién de que “el cambio climatico ya
esta ocurriendo"?

Una abrumadora mayoria de las personas trabajadoras reconocen que el cambio climatico ya esta
ocurriendo (98%), frente al 1% que lo niega, y un 1% que no se significa.

= No
m Nosabe / No contesta
mSi

2. ¢Estas de acuerdo con la afirmacién de que “la causa principal del
cambio climatico es la actividad humana™?

Del mismo modo, la practica totalidad considera que la causa principal del cambio climatico es la
actividad humana.

mNo
= No sabe / No contesta

nSi
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3. ¢Cual es tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Un 89.2% de las personas trabajadoras muestra un elevado nivel de acuerdo (muy/bastante de
acuerdo) con que nos enfrentamos a una crisis climatica y ecologica de grandes dimensiones. Un 75%
indica un nivel de acuerdo alto o muy alto con la afirmacion “Para evitar un cambio climatico peligroso
la sociedad espanola tendra que realizar mas esfuerzos para consumir menos”.

Algo mas bajo es el nivel de acuerdo con las afirmaciones “La investigacion e innovacion tecnologica
lograran un sistema econdmico eficiente energéticamente y libre de emisiones” y “La responsabilidad
del cambio climatico es sobre todo de las empresas”.

= Nivelmuy bajo/bajo  ®Nivelmedio ®Nivelalto/muy alto

Para evitar un cambio climatico peligroso la sociedad
espanolatendra que realizar mas esfuerzos para consumir ;- Bl 74,8
menos

Laresponsabilidad del cambio climatico es sobre todo de las
empresas

9.9 43.2 46.9

Lainvestigacion e innovacion tecnologica lograran un sistema

economico eficiente energéticamente y libre de emisiones 12,0

Nos enfrentamos a una crisis climaticay ecologicade
grandes dimensiones

4. ¢:Como crees que puede afectar el cambio climatico a los siguientes
“grupos”?

Los resultados de la encuesta coinciden a grandes rasgos con otros analisis demoscopicos sobre
la percepcion del cambio climatico de la sociedad espanola. La poblacion trabajadora percibe una
amenaza mayor de la crisis climatica para los paises pobres frente a los ricos, para las generaciones
futuras frente a las pobres y se reconoce como colectivo como un grupo vulnerable ante el cambio
climatico, pues el 86,2% identifica un nivel alto o muy alto de impactos climaticos sobre las personas
trabajadoras.

m Nivelmuy bajo/bajo  ®Nivelmedio  ®Nivelalto/muy alto

Poblacion Trabajadora 2 12 &) 86,2
Sociedad espanola fej a4 84.4
Generaciones actuales 2y 37.2 60,0
Paises Ricos ¢ffe 281 68.3
Paises Pobres 5 5 93,0
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5. ¢Te sientes informado/a en general sobre los diferentes aspectos
del cambio climatico?

Las personas trabajadoras se sienten algo mas informadas en general sobre las consecuencias del
cambio climatico que sobre las causas del mismo, de acuerdo a los resultados obtenidos.

Y curiosamente consideran que tienen mas informacion sobre las soluciones para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero en comparacion a las medidas de adaptacion necesarias para hacer
frente a los escenarios climaticos previstos.

Es importante aclarar que estos resultados son sobre el nivel de informacion con el que cuentan en
general en la sociedad, pues posteriormente se les pregunta como de informados se sienten en el
ambito de su empresa u organizacion.

= Nivel Bajo mNivelMedio = Nivel Alto

Las medidas para adaptarse a las
condiciones climaticas previstas

I

20 53.0 26,5

Las soluciones para reducir las

emisionesy mitigar el cambio.. 13.7 49.2 371
Las consecuencias del cambio ] > 60
climatico i 323 5
Las causas que generan el cambio bo 370 54.0

climatico

Un analisis atendiendo a la responsabilidad sindical de las personas encuestadas, nos senala que la
poblacion trabajadora en general tiene una percepcion mas negativa sobre la informacion que reciben
de las medidas de mitigacion y de adaptacion al cambio climatico que la que tienen las personas
con responsabilidad sindical. Por el contrario, no hay practicamente diferencias en la percepcion de la
informacion recibida sobre las causas y consecuencias entre las personas que gjerceny no gjercen una
responsabilidad sindical.

Informacion sobre las soluciones para reducir
las emisiones y mitigar el cambio climatico

Nivel de informacién alto 39,8%
35,7%
Nivel de informacién medio 50,0%
48,8%
. : D 10,2%
Nivel de informacion bajo ’
15,5%

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

M Con responsabilidad sindical M Sin responsabilidad sindical
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Informacion sobre las medidas para adaptarse a
las condiciones climaticas previstas

Nivel de informacién alto 30,0%
24,4%
Nivel de informacién medio 53,4%
52,9%
16,6%
Nivel de informacién bajo °
22,7%

0,0%  10,0%

M Con responsabilidad sindical

20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Sin reponsabilidad sindical

6. Valora las siguientes amenazas para el mundo del trabajo

En generalse observa una percepcion de amenaza muy alta para la mayor parte de sucesos, destacando
en primer lugar la precariedad estructural del empleo, el agotamiento de los recursos naturales y
energéticos, las guerras comerciales y las recesiones econémicas.

Las personas trabajadoras observan un nivel de amenaza alto o muy alto en relacion a las cuestiones
ambientales (cambio climatico o agotamientos de recursos naturales) equiparable a otros factores de

riesgo para el trabajo.

mNivel Alto mNivel Medio m Nivel Bajo

La precariedad del empleo

Ladebilidad del sistema de gobernanza mundial

Las guerras comerciales

Los conflictos bélicos

Elaumento de la poblacion mundial y los flujos migratorios
Las recesiones econdémicas

El agotamiento de los recursos naturales y energéticos
Los efectos del cambio climatico

La economiade plataformas (uber, globo, cabify. ..)

Ladigitalizacion, robotizacion, automatizaciony el uso de la
inteligencia artificial

IIIIIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII@&GII
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En general, no se aprecian diferencias significativas entre las respuestas proporcionadas por las
personas que desempenan una responsabilidad sindical y las que no la tienen, excepto para el caso de
la percepcion de la amenaza respecto a la digitalizacion y la economia de plataformas. Se interpreta que
las personas con mayor responsabilidad pueden disponer de mas acceso a la informacion, y por tanto,
mayor conocimiento sobre esta amenaza. A continuacion, se observan los valores de esta ponderacion
diferenciada (de entre 8-10 puntos para el nivel alto de amenaza):

Digitalizacion

56,41%
Alta 48,69%

. 37,16%
Media 38,29%
. 6,43%
o 13,02%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
m Con responsabilidad sindical M Sin responsabilidad sindical

Opinion sobre la amenaza de las plataformas
para el empleo

67,2%
Alta 56,7% °
: 42%
Baja [ 9,2%

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%  80,0%

m Con responsabilidad  mSin responsabilidad
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7. ¢Como valorarias las repercusiones negativas del cambio climatico
en tu sector (de 0 a 5)?

En general, la poblacién trabajadora percibe como graves las repercusiones del cambio climatico. Asi,
un 57% valora que las repercusiones negativas del cambio climatico seran elevadas o muy elevadas
(valores 4-5), un 38% las califica con valores moderados (2 y 3), mientras que un 4% entre poco o nada
negativas para su sector (0 y 1).

350
30.0
25,0
20,0
15,0
10,0
5’0 .
oo =m N ___ ____ ____
0 Ninguna 1 2 3 4 5Muy
elevadas
N
N
N
[Ce]
©
N
©
™
N
©
<~
|
Ninguna/Poco (0y1) Medias(2y 3) Elevadas/Muy elevadas
(4y5)

El analisis por sectores sefala que las personas trabajadoras del sector primario valoran mas alto las
repercusiones negativas del cambio climatico respecto a otros. Las consideran elevadas o muy elevadas
el 92,2% del sector forestal, el 77.2% del sector del agua y 76.,2% del sector agropecuario, silvicultura y
pesca, el unico sector en el que no se valoran de bajas por ningun encuestado/a. También los sectores
industriales (70% en energia y 66% en la industria manufacturera) y las actividades sanitarias (67.7%)
otorgan puntuaciones altas. Solo hay 3 categorias en las que la representacion de las valoraciones
medias (2 y 3) superan al volumen de percepciones mas negativas (4 y 5): actividades profesionales,
cientificas, técnicas; administracion publica y actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.
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l1l. LAACCION CLIMATICAY LA GESTION DE LOS RIESGOS
CLIMATICOS EN TU EMPRESA

Perfilambiental de la empresa (empresa, administracion publica o entidad en la que trabajes).

8. En tu opinién cuales son los 3 impactos ambientales mas grave que
se deriva del normal funcionamiento de tu empresa:

La emision de gases de efecto invernadero y el cambio climatico aparecen como el séptimo impacto
ambiental mas grave derivado del normal funcionamiento de la empresa u organizacion en la que
trabajan. No obstante, paraddjicamente las personas trabajadoras senalan el consumo de energia como
elimpacto mas grave de su empresa, seguido de la generacion de residuos, la movilidad motorizada y
el consumo de agua, en cuarto lugar.

Puesto Impacto ambiental Frecuencia (votos)
1° | Consumo de energia 3508
2° | Generacion de residuos 2509
3° | Alta necesidad transporte/movilidad motorizada 2018
4° [ Consumo de agua 1353
7° | Cambio Climatico y la emision de gases de efecto invernadero 717

Altoimpacto ambiental en la cadena productiva

Alta necesidad transporte/movilidad motorizada
Contaminacion y degradacion de suelos/agua

Uso de sustancias toxicas

Vertidos aguas residuales

Emisiones atmosféricas contaminantes/calidad del aire
Cambio Climatico y la emision de gases de efecto invernadero

Generacion de residuos

Ruidos
Consumo de agua
Consumo de energia 3508
[¢] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

B Frecuencia
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9. Tu empresa te ha informado sobre como contribuye a causar el
cambio climatico (por ejemplo: sus emisiones de CO, a la atmosfera).

EL 72% de las personas trabajadoras opina que su empresa no les ha informado de como contribuye a
causar el cambio climatico, por ejemplo, comunicando sus emisiones de gases de efecto invernadero
a la atmosfera. Por el contrario, un 17% afirma que su empresa les ha informado sobre esta cuestion.

Los resultados no indican que haya diferencias de respuesta en funcion de si se desempena o no
responsabilidad sindical.

= No
m No sabe / No contesta
ns

Respuestas por sectores

El analisis de respuestas por sectores, senala que los sectores donde mas se informa sobre las causas
del cambio climatico, son los sectores de Energia (49.4%, la Unica actividad en la que hay mas personas
que han contestado “Si" que "No"), Informacion y Comunicaciones (26,7%), Industria Manufacturera
(24,6%) y Transporte (23,8%), con resultados por encima de la media total (17%). Los sectores donde se
percibe un nivel de informacion por debajo de la media son: Actividades Sanitarias y Servicios Sociales
(85,4%), Forestales (83%), Recogida de Residuos (79,3%), Administraciones Publicas (79%), Actividades
profesionales cientificas y técnicas (78,8%), Actividades Administrativas (77.8%).
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10. ¢Estas informado/a sobre como va a afectar el cambio climatico a
tu empresa en lo que se refiere a...?

Los resultados arrojan un nivel de informacion muy bajo sobre los efectos del cambio climatico en la
empresa. La mayor parte de las personas trabajadoras se sienten poco o nada informados a acerca
de como afectara el cambio climatico a cuestiones como el empleo, la disponibilidad de agua, la
productividad de la empresa, los beneficios economicos, la integridad de las infraestructuras o la
seguridad y salud laboral. La peor puntuacion la recibe la informacion relativa a los impactos en el
empleo, muy seguida de los impactos en la disponibilidad del agua; la mejor puntuacion la reciben los
aspectos de la seguridad y salud laboral.

= Nada/ m Medio m Bastante/
poco informado informado muy informado

Los beneficios econdmicos de tuempresa

Laintegridad de las infraestructuras de tu empresa/sector
Laseguridad y salud laboral

Ladisponibilidad y el precio delagua

La productividad/competitividad

Lacreacion o destruccion de empleo
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11. ;La empresa ofrece o desarrolla actividades de formacion y
educacién ambiental para sus trabajadores/as?

El 61% de las personas trabajadoras indica que su empresa no ofrece o desarrolla actividades de
formacion y educacion ambiental para sus plantillas. En otras palabras, segun las personas trabajadoras
apenas 1 de cada 4 empresas desarrollan acciones formativas o de sensibilizacion ambiental para sus
plantillas.

mNo
m No sabe / No contesta
uSj

En opinion de las personas que desempenan una responsabilidad sindical, existe una percepcion aun
mayor sobre que las empresas no desarrollan actividades de formacion y educacion ambiental para
sus plantillas; un 63.3% de los representantes sindicales frente al 57.4% de las personas trabajadoras
que no desempenan ninguna responsabilidad sindical.

Opinidn sobre actividades de formacion
ambiental seguin responsabilidad sindical

70,0% 66,3%
60,0% 57,4%
50,0%
40,0%
30,0% 25,1% 23,49
20,0% I l o 10,3%
10,0%

0,0% -

Si No NS/NC
m Sin reponsabilidad sindical m Con responsabilidad sindical

Respuestas por sectores

En el analisis de las respuestas por los sectores representados, se observa como las personas
trabajadoras de los sectores de Comercio, Actividades Administrativas, Actividades financieras y de
seguros, Recogida de residuos, Hosteleria, Actividades Sanitarias y Servicios Sociales perciben que
reciben menos formacion ambiental que la media total. En los siguientes sectores son mas personas las
que afirman que hay formacion ambiental en su empresa/organizacion respecto a la media total (24%),
son los sectores de Energia (53,9%), Ciclo Integral del Agua (34,7%), Educacion (34,2%), Otros servicios
(28,6%). En el sector de la energia, y ligeramente en el sector forestal, el Si supera al NO.
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12. Senala los 3 aspectos que consideras mas importantes para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero en tu empresa.

En opinion de las personas trabajadoras los tres aspectos en los que se deberian actuar de forma
prioritaria en las empresas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero son: en primer
lugar, las inversiones en medidas de ahorro y la eficiencia energética en iluminacion, calefaccion y
refrigeracion (3.096 votos); en segundo lugar, la mejora de la informacion y sensibilizacion de buenas
practicas ambientales (2.245) y en tercer lugar, el suministro de electricidad de origen renovable (1.935).
En quintoy sexto lugar, aparecen la integracion de una instalacion de autoconsumo (1.291) y la movilidad
sostenible al trabajo (1.127) respectivamente.

Es muy interesante comprobar, que en opinidn de los/as propios/as trabajadores/as, las soluciones
para sensibilizar y educar en el cambio de habitos y comportamientos ambientales y energéticos tenga
una valoracion tan notable en comparacion a otras medidas técnicas y tecnologicas.

Lascompras y seleccion de materialesy proveedores
Gestion de residuos

Movilidad sostenible al trabajo

Transportey logistica

Suministro de climatizacion general

Mejora continua de los procesos de produccion, mejores técnicasy
tecnologias disponibles

Incorporacion de una instalacion de energia renovable en laempresa

Suministro de electricidad de origen renovable

Ahorroy eficiencia energética en iluminacion/calor/refrigeracion 3096

Informacion y sensibilizacion para buenas practicas 224

T T T T T

o] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

B Frecuencia
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13. En tu opinion, ;codmo crees que esta de preparada tu empresa para
hacer frente a los riesgos y cambios que conlleva el cambio climatico?

En general, las personas trabajadoras opinan que su empresa u organizacion esta en niveles bajos o
medios de preparacion para hacer frente a los riesgos y cambios que conlleva el cambio climatico para
todas las variables proporcionadas. Las personas encuestadas tenian que valorar de 0 a 5 el nivel de
preparacion y para ninguna categoria ha dominado el nivel alto de preparacion (valoraciones de 4y 5).

En opinion de las personas trabajadoras, la preparacion de las empresas y organizaciones es claramente
de nivel bajo (0 y 1) en relacion a:

« latransparencia y comunicacion (51,2%),

« elesfuerzo dedicado al I+D+i (49,6%),

« elapoyoy cooperacion y trabajo en red con otros actores (47,6%).

« la adopcion de protocolos de trabajo seguro en condiciones ambientales extremas (45,6%).
« elpersonal asignado y capacitado (42.4%).

m Nivelbajo mNivelMedio = Nivel Alto

Acceso a nuevas tecnologias
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No se observan diferencias significativas entre las opiniones de las personas que desempefian una
responsabilidad sindical y las que no la tienen, salvo para la pregunta de "Disponibilidad de personal
asignado y capacitado ante los riesgos climaticos”, con hasta mas de 6 puntos de diferencia. Los
responsables sindicales perciben de forma mas negativa la preparacion de la empresa en relacion a
personal capacitado ante los riesgos y cambios climaticos.
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Opinion sobre la disponibilidad de la empresa
personal asignado y capacitado ante los riesgos

climaticos

50,00
45,00 21,7% 43,2% 43,3%
20,0% 39,2%
35,086
30,00
25,006
20,0% 19,1%
15,0% 13,4%
10,00

5,0%

0,0%

Baja Media Alta
W Sin responsabilidad sindical W Con responsabilidad sindical

14. Valora cdmo de proactiva es tu empresa para hacer frente a los
riesgos y oportunidades del cambio climatico

La opinion de la gente trabajadora se encuentra dividida, una parte importante considera que su
organizacion es poco proactiva (44%) en hacer frente a los riesgos y oportunidades climaticas mientras
que un porcentaje similar (42%) considera que su pro-actividad es media. Solo un 14% de las personas
trabajadoras considera que su empresa/organizacion esta siendo muy proactiva en su respuesta ante
los riesgos y oportunidades ante el cambio climatico.

No se observan diferencias en relacion al factor de la responsabilidad sindical.

E Proactividad Baja
m Proactividad Media
m Proactividad Alta

26 Analisis de las percepciones, actitudes y opiniones de las personas trabajadoras y sus representantes legales ante el cambio climatico



15. En tu opinion ;qué aspectos podrian influir de forma determinante
para que tu empresa mejorase la gestion ambiental y su adaptacion al
cambio climatico?

En opinion de las personas trabajadoras los 5 puntos criticos para avanzar de una forma determinacion
en la adaptacion al cambio climaticoy la gestion ambiental en la empresa son: la voluntad de la direccion
de la empresa (2364 votos), la sensibilizacion y formacion de la empresa (2125), la concienciacion
ambiental de la sociedad (1788), el aumento de controles, inspecciones y sanciones (1215), y la mejora
en la transparencia, informacion y divulgacion ambiental (1140).

En sexto lugar aparece la existencia de una normativa mas restrictiva (1102), y en séptimo puesto, la
presiony participacion activa de las personas trabajadoras y sus representantes (1010) de las 14 medidas
ofrecidas como posible respuesta.

El establecimiento de una tasa/impuesto de carbono para..
Losincentivos fiscales para las inversiones empresariales
Apoyoy ayudas de las administraciones publicas
Elahorro econdmico derivado de las inversiones..

Acompanar las medidas ambientales con mejorasen las..

Lapresion y participacion activa de los/as trabajadores/as..
La existenciade una normativamas restrictiva
Lamejoraen la transparencia, informacion y divulgacion..

Aumento de controles, inspeccionesy sanciones

La concienciacion ambiental de la sociedad

Lasensibilizacion y formacion de las personas trabajadoras

Lavoluntad de ladireccion de la empresa

0 500 1000 1500 2000 2500

B Frecuencia
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IV. ACTITUDES PERSONALES/COLECTIVAS PARA EL CAMBIO

16. ;:Como valorarias la sensibilizacion global de la plantilla de
trabajadores/as en relaciéon al cambio climatico y la crisis ecologica?

Un 67.4% valora que la plantilla esta poco o hada concienciada frente al 32,6% que considera que esta
bastante o muy concienciada. Un 2,6% de las personas contestaron no sabe/ no contesta.

Se han observado, cambios significativos en la opinion de las personas segun desempenen o no una
responsabilidad sindical. La percepcion de los/as responsables sindicales es mas negativa, pues un
71.1% valora que las plantillas estan poco o nada concienciadas frente al 61,1% en los que no desempenan
esas funciones.

Percepcion sobre la sensibilizacién global de |a plantilla en
relacion al cambio climatico

50,0%
40,0%
28,3%
30,0%
20,0% 11.3%
10,0% 4,3%
0,0% |
M Nada concienciada B Poco MBastante B Muy concienciada
Valoracion segun se desempefie responsabilidad sindical
60,0% 53,0%
50,0%
40,0% 29,8%
20,0% 12,1% 10,0%
10,0% 5,1% - 2,9%
0,0% _ I
Sin responsabilidad sindical Con responsabilidad sindical
m Nada concienciada m®Poco mBastante m Muy concienciada
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17. ¢Estarias dispuesto/a a asumir a algunos de los siguientes cambios
en tu rutina diaria?

En general existe una disposicion muy alta (valores 4y 5 de una puntacion posible de 0-5) a todos los
cambios propuestos en los estilos de vida en el ambito del trabajo.

En particular se aprecian buenos resultados para asumir cambios dirigidos a reducir y evitar el uso de
papely material de oficina de plastico o de un solo uso, el 90,7% tiene una disposicion alta (valores 4y
5 de una puntacion posible de 0-5).

También hay una disposicion alta para adoptar cambios en la rutina diaria de la alimentacion, con unas
valoraciones ligeramente mas favorables a incorporar alimentos de produccion local/ecologica/de
temporada, con menos envasesy plasticos, respecto una dieta con menos carney productos procesados.
En relacion con la movilidad, se aprecia una alta disposicion al teletrabajo y otras medidas para evitar
desplazamientos respecto a la posibilidad de tomar medios de transporte menos contaminantes pero
de trayecto mas duradero (tren frente a avion). Hay que tener en cuenta, que esta encuesta fue realizada
antes de que se estallara la crisis del coronavirus.

De los resultados encontrados, se observa que la disposicion a asumir cambios en la movilidad al trabajo
ha sido la que ha obtenido una puntuacion ligeramente mas baja que otras propuestas de cambios de
comportamiento en el uso de materiales de oficina o en la alimentacion, por ejemplo. Utilizar medios
de transporte menos contaminantes como el transporte publico, la bicicleta, uso compartido del coche
muestra los porcentajes mas bajos de la categoria "Disposicion Alta” y los mas altos de la “Disposicion
Baja".

m Disposicion Baja  m Disposicion Media  ® Disposicion Alta

Reduciry evitar el uso de papel y material de oficina
(carpetillas de plastico, material desechable como las 1
notas adhesivas, imprimir menos, ..)

Una dieta con mas alimentos de produccion local, de
temporada o de produccion ecologica

[y

Una dieta con alimentos o bebidas que impliquen
menos envases y menos plasticos

[y

En una dieta con menos carne/ menos alimentos
procesados

Sustituir una parte de las reuniones presenciales por
reuniones por videoconferencia

En los viajes por trabajo, trasladarte en medios de
transporte mas sostenibles aunque conlleven mas
tiempo (pej. tren o autobus en detrimento del avion)

Medidas de organizacion del trabajo para evitar los
desplazamientos del medio dia (por ejemplo: jornada
intensiva, teletrabajo, ..)

En los viajes de casa al centro de trabajo utilizar
transporte publico, la bicicleta, ir andando o compartir
coche al trabajo
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18. ¢Estarias dispuesto a promover o participar en iniciativas colectivas
en tu centro de trabajo a favor de la lucha contra el cambio climatico?

Las personas encuestadas muestran una actitud muy favorable al cambio, con una elevada disposicion
a promover o participar en iniciativas en su centro de trabajo para luchar contra el cambio climatico. Asi
el 93,7% se sitla en las categorias positivas de dispuesto/bastante/muy dispuesto, en contra del 6,3%
que se ubica en las categorias de poco/muy poco/nada dispuesto. Es mas, el 54,6% se reconoce muy
dispuesto/a a actuar frente la crisis climatica en su empresa.

60,0
54.6
50,0
40,0
300 26,0
20,0
13.1
10.0
.0
19 14 3
0.0 —— [E— —
0 Nada 1 2 3 4 5Muy
dispuesto dispuesto
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19. Selecciona las 5 acciones que elegirias para que se llevaran a cabo
(o se reforzaran) en tu centro de trabajo en un corto plazo de tiempo:

Las personastrabajadoras prefieren que en elcorto plazo en sucentrode trabajo se actue prioritariamente
en la renovacion de equipos y sistemas de ahorro de agua, energia y materiales (2501 votos), seguido
de la incorporacion de instalaciones de energias renovables (2412) y la aplicacion de medidas de
organizacion del trabajo, como el teletrabajo (2398). Es importante recordar que esta encuesta se
finalizo justo antes de que estallara la crisis sanitaria del coronavirus, que ha forzado la entrada de estas
medidas de organizacion.

En cuarto lugary quinto lugar, aparecen la formacion ambiental por departamentos y puestos de trabajo
(1765) y las compras verdes (1665).

Para completar el top10 con mas de 1000 votos, les siguen la contratacion de electricidad renovable
(1583). la cobertura del abono de transporte (1290), la habilitacion de puntos de recarga eléctrica
(1080), la puesta en marcha de un servicios de transporte de empresa para trabajadores (1066) y la
incorporacion de dispensadores de agua corriente para evitar el uso de agua embotellada (1065).

Adoptar protocolos de trabajo seguro en condiciones ambientales
extremas.

Recibir una formacion ambiental para ver cémo contribuir desde cada
departamento/puesto de trabajo.

Disponer mas contenedores para la recogida selectiva de residuos.

Contratar larecogida de papel para su reciclaje.

Incorporar un dispensador/fuente/filtros para grifo para evitar el uso
de aguaembotellada en los centros de trabajo.

Aumentar las compras de empresa de productos ecologicos o mas
respetuosos con el medio ambiente (materiales reciclados, productos
conmenos toxicosy plasticos, ..).

La organizacion de un grupo de consumo ecologico/local en el centro
de trabajo.

Incorporar un servicio de comida ecolégica/local/de temporada o
mas sostenible en laempresa.

Implementar medidas de organizacion del trabajo: teletrabajo, jornada

intensivay compactacion de jornadas semanales. 398

Garantizar las mejores plazas de aparcamientoy gratuitas para los
usuarios del coche compartido.

Habilitar puntos de recarga eléctrica.

Un servicio de préstamos de bicicletas de empresa para sus
trabajadores.

Habilitar un aparcamiento vigilado para bicicletas y duchas/vestuarios.

La puesta en marcha un servicio de transporte de empresa para los
trabajadores.

Laempresa sufragara el abono de transporte publico.

Poder decidir entre todos los trabajadores donde se destinan los
ahorros logrados por la reduccion de consumos (energia, carburantes,
Pl

Renovacion de equipos, aparatos y sistemas para el ahorro de energia, S

aguay materiales. 5

Contratar aun comercializador/cooperativa de electricidad 100%
energiasrenovables.

Incorporacion de una instalacion de energias renovables (sistema

fotovoltaico, caldera de biomasa, etc.). Hi

o 500 1000 1500 2000 2500 3000

B Frecuencia
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V. FUNCIONES, COMPETENCIAS, ACTIVIDAD DE LOS/AS
REPRESENTANTES SINDICALES EN LA EMPRESA

20. ¢Hay en tu empresa representante legal de los trabajadores o
Comité de Empresa?

Los resultados de la encuesta indican que la mayor parte de las personas encuestadas se encuentran
en organizaciones con representacion legal de los trabajadores. Un 89% afirma que cuentan con
representante legal o comité de empresa, mientras que solo el 7% dice que no, y un 4% desconoce esta
cuestion.,

mNo
m No sabe / No contesta
uSj

21. ;Existen espacios de participacion para las personas trabajadoras
y/0 los representantes sindicales en cuestiones ambientales (por
ejemplo: comités, grupos de trabajo, comisiones, ..)?

Una mayoria de las personas encuestadas (47%) responde que en elambito de sus empresas no existen
espaciosde participacionen cuestionesambientales paralas personas trabajadorasy susrepresentantes.
Por el contrario un 29% afirma que si disponen de estos espacios de participacion. Tambien cabe resaltar
que casi 1 de cada 4 personas desconoce si existen estos espacios de colaboracion.

= No
m Nosabe / No contesta
uSj
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22. En su opinion, ;deberian los representantes sindicales participar y
promover una buena gestién ambiental de la empresa?

Un 91% de las personas encuestadas muestran pleno respaldo a la accion de los representantes de los

trabajadores en la empresa y senalan que deberian participar y promover la buena gestion ambiental
de la empresa.

mNo
m No sabe / No contesta
uSj
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES

Consideraciones generales

No ha sido objeto de este trabajo tomar una muestra representativa de la poblacion trabajadora
espanola, y por lo tanto, los resultados han de interpretarse ajustandose a las caracteristicas de los
perfiles encuestados.

El cuestionario estuvo abierto a todas aquellas personas trabajadoras que desearon participar
telematicamente y se logro un elevado nivel de respuesta (4.530 personas).

Los hallazgos de este analisis representan un marco de referencia para conocer como estan
percibiendo la emergencia climatica las personas trabajadoras de empresas y organizaciones
fundamentalmente con representacion sindical (89%) y que, por lo general, emplean a mas de mil
personas (47%). Por tanto, se ofrece una fotografia util para hacer un diagnoéstico de los lugares de
trabajo donde los sindicatos tienen mayor incidencia y donde potencialmente pueden ejercer un
papel mas constructivo para la accion climatica.

En este informe se han procurado reflejar los principales resultados de forma agregada, asi como
discriminando por factores como el sector de actividad o las diferencias de acuerdo al desempeno
de una responsabilidad sindical. No obstante, estas conclusiones no son los unicos hallazgos
posibles o que potencialmente se pueden generar. Con los resultados obtenidos se pueden realizar
futuros analisis adicionales, efectuando multitud de cruces de variables, filtrando en funcion del
tamano de organizacion o ambito geografico, por ejemplo.

En general, los resultados de este analisis muestran:

o0 una elevada preocupacion de las personas trabajadoras por la amenaza del cambio climatico
en elempleo y en la actividad productiva.

o la falta de reconocimiento de derechos y competencias ambientales de las personas
trabajadoras y sus representantes en los ambitos de gestion de la empresa/administracion
publica.

o lanecesidaddereforzarlos marcosde transparencia e informacion, los espacios de participacion
para la accion climatica y la formacion en el ambito de la empresa/administracion publica.

o la alta predisposicion y voluntad de las personas trabajadoras para el cambio a favor de una
transicion ecologica en sus centros de trabajo.

o0 un respaldo mayoritario a la participacion de la representacion legal de las y los trabajadores
para que gjerzan un papel activo en la gestion ambiental en la empresa.

En opinion de los y las responsables de las Federaciones estatales de Comisiones Obreras
entrevistados en este proyecto, la sensibilizacion ambiental de la sociedad en general ha resultado
ser el principal vector de concienciacién e incidencia en los centros de trabajo. La percepcion de
las personas trabajadoras no ha estado tan condicionada o influenciada por la propia direccion o
por elinterno de las organizaciones, o por representantes sindicales y sindicatos en este ambito de
trabajo.

Percepcion general ante el cambio climatico

Practicamente el total de las personas trabajadoras esta de acuerdo con que el cambio climatico ya se
esta produciendo (98%) y su causa principal es la actividad humana (94%).

Muestran un elevado o muy elevado nivel de acuerdo: el 89.2% de las personas trabajadoras con la
afirmacion de que “nos enfrentamos a una crisis climatica y ecologica de grandes dimensiones”; y 3 de
cada 4 con la afirmacion “para evitar un cambio climatico peligroso, la sociedad espanola tendra que
realizar mas esfuerzos en consumir menos”.

En general la percepcion de la poblacion trabajadora coincide a grandes rasgos con las conclusiones
de otros analisis demoscopicos de la sociedad espanola: se percibe una amenaza mayor de la crisis
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climatica para los paises pobres frente a los ricos y para las generaciones futuras frente a las pobres.
Ademas las personas trabajadoras se reconocen como un colectivo vulnerable ante el cambio climatico,
el 86,2% identifica un nivel alto o muy alto de impactos climaticos sobre la poblacion trabajadora.

Las personas trabajadoras perciben un nivel de amenaza alto o muy alto de las variables ambientales
(el cambio climatico o el agotamientos de recursos naturales) y equiparable a otros factores de riesgo
para el trabajo. De hecho les preocupa mas que el efecto sobre el empleo del cambio climatico que
el derivado de la digitalizacion, robotizacidon y automatizacion o de la aparicion de las economias de
plataformas o del aumento de poblacion mundial y los flujos migratorios.

Las personas trabajadoras se sienten algo mas informadas en general sobre las consecuencias del
cambio climatico que sobre las causas del mismo, de acuerdo a los resultados obtenidos. Y consideran
que tienen mas informacion sobre las soluciones para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero que sobre las medidas de adaptacion necesarias.

En general, la poblacion trabajadora valora como graves las repercusiones del cambio climatico. Asi,
un 57% opina que las repercusiones negativas del cambio climatico seran elevadas o muy elevadas
(valores 4-5), un 38% las califica con valores moderados (2 y 3), mientras que un 4% entre poco o nada
negativas para su sector (0 y 1). El analisis por sectores sefnala que los trabajadores de los sectores
forestal, agua, agropecuario, silvicultura y pesca, valoran mas alto las repercusiones negativas del
cambio climatico respecto a otros; seguidos de los sectores industriales (energético y manufacturero)
y las actividades sanitarias.

Opinidén sobre la accidn climatica y la gestion de los riesgos climaticos
en tu empresa u organizacion

En elambito de su empresa u organizacion, el 72% opina que su empresa no les ha informado de como
contribuye a causar el cambio climatico, por ejemplo, comunicando sus emisiones de gases de efecto
invernadero a la atmosfera; mientras que el 17% si opina que le han informado. Los sectores donde mas
se informa sobre las causas del cambio climatico, son los sectores de Energia (49.4%, la Unica actividad
en la que hay mas personas que han contestado "Si" que "No"), Informacion y Comunicaciones (26,7%).
Industria Manufacturera (24,6%) y Transporte (23.8%), con resultados por encima de la media total (17%).
Los sectores donde se percibe un nivel de informacion por debajo de la media son: Actividades Sanitarias
y Servicios Sociales (85,4%), Forestales (83%), Recogida de Residuos (79.3%), Administraciones Publicas
(79%), Actividades profesionales cientificas y técnicas (78,8%), Actividades Administrativas (77.8%).

La mayor parte de las personas trabajadoras se sienten poco o nada informados a acerca de como
afectara el cambio climatico a cuestiones como el empleo (69,7%). la disponibilidad de agua (68,9%),
la productividad de la empresa (66,7%), los beneficios econdmicos (66,3%), la integridad de las
infraestructuras(64,1%) o la seguridad y salud laboral (57,7%).

El61% delas personastrabajadorasindica que suempresano ofrece odesarrollaactividades deformacion
y educacion ambiental para sus plantillas. Y solo 1 de cada 4 opina que su empresa u organizacion
desarrollan estas acciones formativas. El analisis por sectores muestra que las personas trabajadoras
de los sectores de Comercio, Recogida de residuos, Administraciones Publicas, Actividades financieras,
Hosteleria, Actividades Sanitarias y Servicios Sociales perciben que reciben menos formacion ambiental
que la media total. Mientras que estan por encima de la media los sectores de Energia (53.9%), Ciclo
Integral del Agua (34.7%). Educacion (34,2%) y otros servicios (28,6%).

En opinion de las personas trabajadoras los tres aspectos en los que se deberian actuar de forma
prioritaria en su empresa u organizacion para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
son: en primer lugar, las inversiones en medidas de ahorro y la eficiencia energética en iluminacion,
calefaccion y refrigeracion; en segundo lugar, la mejora de la informacion y sensibilizacion de buenas
practicas ambientales y en tercer lugar, el suministro de electricidad de origen renovable. Es muy
interesante comprobar, que segun los/as propios/as trabajadores/as, las soluciones para sensibilizar
y educar en el cambio de habitos y comportamientos ambientales y energéticos tenga una valoracion
tan notable en comparacion a otras medidas técnicas y tecnologicas.

Las personas trabajadoras han valorado que su empresa u organizacion presenta un nivel bajo de
preparacion (0 y 1 de una valoracion de 0-6) en relacion a la transparencia y comunicacion (51,2%), el
esfuerzo dedicado al I+D+i (49,6%), el apoyo y cooperacion y trabajo en red con otros actores (47.6%), la
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adopcion de protocolos de trabajo seguro en condiciones ambientales extremas (45,6%), el personal
asignado y capacitado (42,4%).

Un 44% de las personas opina que su empresa u organizacion es poco proactiva en hacer frente a los
riesgos y oportunidades climaticas, mientras que un 42% considera que la pro-actividad es media 'y solo
un 14% como alta.

Actitudes personales y colectivas para el cambio

Un 67.4% valora que la plantilla esta poco o nhada concienciada frente al 32,6% que considera que esta
bastante o muy concienciada.

Las personas trabajadoras muestran una disposicion muy alta a asumir a todos los cambios propuestos
en los estilos de vida que tienen que ver con su ambito laboral.

El 90.7% tiene una disposicion alta o muy alta para asumir cambios dirigidos a reducir y evitar el
uso de papel y el material de oficina de plastico o de un solo uso. También hay una disposicion alta
para adoptar cambios en la rutina diaria de la alimentacion, con unas valoraciones ligeramente mas
favorables a incorporar alimentos de produccion local/ecologica/de temporada, con menos envases
y plasticos, respecto una dieta con menos carne y productos procesados. En relacion con la movilidad,
se aprecia una mejor disposicion al teletrabajo y otras medidas para evitar desplazamientos respecto
a la posibilidad de tomar medios de transporte menos contaminantes pero de trayecto mas duradero
(por ejemplo el uso del tren frente al avion).

Las personas encuestadas muestran una actitud muy favorable al cambio, con una elevada disposicion
a promover o participar en iniciativas en su centro de trabajo para luchar contra el cambio climatico. Asi
el 93,7% se sitla en las categorias positivas de dispuesto/bastante/muy dispuesto, en contra del 6,3%
que se ubica en las categorias de poco/muy poco/nada dispuesto. Es mas, el 54,6% se reconoce muy
dispuesto/a a actuar frente la crisis climatica en su empresa.

Laspersonastrabajadoras prefieren que en elcorto plazo en sucentrode trabajo se actue prioritariamente
en la renovacion de equipos y sistemas de ahorro de agua, energia y materiales (2501 votos), seguido
de la incorporacion de instalaciones de energias renovables (2412) y la aplicacion de medidas de
organizacion del trabajo, como el teletrabajo (2398). Es importante recordar que esta encuesta se
finalizo justo antes de que estallara la crisis sanitaria del coronavirus, que ha forzado la entrada de
estas medidas de organizacion. En cuarto lugar y quinto lugar, aparecen la formacion ambiental por
departamentos y puestos de trabajo (1765) y las compras verdes (1665).

Un 47% opina que en su empresa u organizacion no existen espacios de participacion en materia
ambiental para las personas trabajadoras y sus representantes, mientras que un 29% afirma que si
disponen de estos espacios, y casi 1 de cada 4 personas lo desconoce.

Por ultimo, un 91% de las personas encuestadas muestran pleno respaldo a la accidén de las y los
representantes sindicales en la empresa, y senalan que deberian participary promover la buena gestion
ambiental de la misma.
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HERRAMIENTAS PARA LA
INTERVENCION Y PARTICIPACION
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Y SUS REPRESENTANTES EN

LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN LA EMPRESAY LA
ADMINISTRACION PUBLICA



1. INTRODUCCION

Los poderes publicos, conscientes de la necesidad de una participacion efectiva de todos los sujetos
implicados para avanzar en la transicion energética y ecolégica a sociedades bajas en carbono y
resilientes al clima, vienen desarrollando en los ultimos anos una serie de instrumentos que legitiman
y promueven la participacion social. En este sentido, el actual marco normativo ha concretado una
ampliacion de los derechos sociales en tres aspectos fundamentales y de forma universal, para toda la
ciudania, como son: elacceso a lainformacion ambiental; elderecho a la participaciony a ser consultados
en todas las iniciativas y actuaciones con incidencia ambiental y el derecho a la co-responsabilidad.

Sin embargo, en elambito de las relaciones laborales estos derechos no han sido todavia incorporados
plenamente. Existen muchas dificultades para que esta participacion y colaboracion se materialice en
los centros de trabajo, en empresas y en Administraciones Publicas.

La inexistencia de un marco legal que explicite el derecho de las personas trabajadoras y sus
representantes a participar en la gestion ambiental de los centros de trabajo, constituye un grave
obstaculo para extender la accion climatica colectiva en los centros de trabajo. Otra barrera importante
es la falta de preparacion y de conocimientos ambientales y climaticos especificos entre las personas
trabajadoras y sus representantes. Aunque en opinion de los y las responsables sindicales, la razén
fundamental es la escasa predisposicion por parte de patronales, empresas y Administraciones Publicas
a admitir o promover la participacion de las personas trabajadoras mas alla de los minimos establecidos
en la legislacion laboral.

Conscientes de las dificultades resenadas, las personas trabajadoras, sus representantes legales y las
organizaciones sindicales reivindican un papel proactivo en la transicion ecolégica y social en el interno
de las organizaciones mediante:

El refuerzo del dialogo social, la negociacion colectiva sectorial y los acuerdos de empresa

El reconocimiento legal de los representantes de las personas trabajadoras con competencias y
funciones en materia de medio ambiente

La participacion de las personas trabajadoras y sus representantes en los instrumentos de
voluntarios de informacion y gestion ambiental implantados en las empresas y organizaciones,
como los sistemas de gestion normalizados, las compras verdes o los marcos de responsabilidad
social empresarial.

La promocion de un mayor nivel de informacion, sensibilizacion y capacitacion de las personas
trabajadoras y sus representantes respecto a la crisis climatica y las medidas de adaptacion.

La realizacion de planes de accion especificos para la prevencion y proteccion de la poblacion
trabajadora ante los riesgos climaticos, como parte de los planes de prevencion de riesgos
laborales en los centros de trabajo. Un ejemplo serian los planes de accion ante el estrés termico
por condiciones ambientales.

Por ultimo, senalar que la figura del delegado o delegada de medio ambiente existe ya en diversas
empresas en sectores como la quimica, laautomocion, siderurgia, industria delcemento, agroalimentaria,
textil, turismo, etc.

El perfil mayoritario es el de gran empresa, de caracter multinacional, con un importante potencial
impacto en el medio ambiente, y muchas de ellas sujetas al comercio de emisiones de CO.,.

El reconocimiento de esta figura, ademas de por el buen hacer sindical a través de la negociacion
colectiva, ha sido favorecido por la confluencia de intereses por ambas partes y al interés empresarial
de dotar de mayor visibilidad y credibilidad a sus politicas y compromisos ambientales a partir de la
colaboracion sindical en este ambito.

No obstante, es necesario ampliar y extender el reconocimiento de derechos y competencias al resto
de empresas donde las cuestiones ambientales son todavia gestion exclusiva de la empresa, con el
objetivo de colaborar en la accion climatica en los centros de trabajo y en la gestion de sus riesgos e
impactos ambientales.
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2. NEGOCIACION COLECTIVA: EL RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS PARA LA PARTICIPACION EN MEDIO AMBIENTE
EN LA EMPRESAY CENTROS DE TRABAJO

El cambio climatico nos sitia como sociedad frente a un reto de enorme magnitud que requiere del
maximo esfuerzo e implicacion de toda la ciudadania y de todos los agentes sociales. En el ambito
de la empresa y de las Administraciones Publicas, el impacto del mismo y las medidas de mitigacion
y adaptacion que se deberan de adoptar van a tener, previsiblemente, una incidencia muy relevante
en la organizacion del trabajo, en las condiciones en las que se desarrollen muchas actividades, en
la implantacion de técnicas y tecnologias, en las necesidades de formacion y capacitacion, en los
niveles de empleo y dotacion de recursos, etc. Por ello, el papel a desempenar por los trabajadores,
trabajadoras y sus representantes legales en empresas y centros de trabajo es fundamental. La
eficacia de cualquier medida o practica que se pretenda implantar a este nivel dependera, en gran
parte, de su participacion y de su implicacion. Esto es debido, entre otras razones, a su experienciay al
conocimiento del sistema productivo y procesos desarrollados en los centros de trabajo, asi como a su
comportamiento y desempeno e, incluso, de sus actitudes individuales y como colectivo.

En este contexto, es fundamental el reconocimiento de competencias y facultades en relacion los
temas ambientales entre la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras y el despliegue
de los medios e instrumentos para que esta participacion se pueda dar de la manera mas amplia y
efectiva posible. Este hecho facilitaria, ademas, su participacion informada en las estrategias y medidas
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico asicomo en las herramientas de gestion implementadas
en las empresas para este fin (politicas de adaptacion, sistemas de gestion ambiental, sistemas de
gestion de la energia, calculo de huella de carbono, etc.).

Para ello, una prioridad sindical en el marco de la intervencion ambiental en las empresas y centros de
trabajo debe serplasmar, en la negociacion colectiva o acuerdos y pactos de empresa, elreconocimiento
de estas facultades y competencias para participar en los aspectos ambientales de las empresas y
centros de trabajo.

La negociacion colectiva es uno de los instrumentos mas eficaces para concretar los compromisos
empresariales y sindicales en materia medio ambiental.

La defensa de las condiciones de vida y de trabajo, su calidad y su garantia exige de la incorporacion a
traves de la negociacion colectiva de mecanismos que apuesten por la proteccion del medio ambiente,
desde la logica de una industria comprometida con el desarrollo sostenible, como garantia para la
clase trabajadora y para la ciudadania. Ello contribuye, ademas, a establecer unas bases solidas de
sostenibilidad, competitividad e innovacién en el tejido productivo.

Por ello, y en linea con lo anterior, una de las vias mas importantes para establecer y poder ejercer
los derechos ambientales de las personas trabajadoras —entendiendo por éstos los que posibilitan
el conocimiento y la intervencion sobre los aspectos ambientales de la empresa—, es la inclusion de
clausulas de contenido ambiental en los convenios colectivos y acuerdos de empresa a traves de la
negociacion colectiva.

Por tanto, una prioridad sindical en el marco de la intervencion ambiental en las empresas,
Administraciones Publicas y centros de trabajo debe ser plasmar en la negociacion colectiva o
acuerdos de empresa el reconocimiento de facultades y competencias para participar en los aspectos
ambientales. El reconocimiento de este derecho a traves de la negociacion colectiva legitima y facilita
la actuacion sindical en estas cuestiones, logrando garantias legales para su ejercicio (denuncias por
incumplimiento, recurso ante comisiones de garantia de convenios, etc). Pero, sobre todo, es una
manifestacion de la voluntad de ambas partes —empresa y representacion legal de las trabajadoras y
de los trabajadores— de colaborar y facilitar la participacion en los temas ambientales.
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El potencial de la negociacion colectiva es este contexto descrito es muy importante: en el Estado
espanol se tradujo en el ano 2019 en la existencia de un conjunto de 4.359 convenios, de los cuales
1.012 son convenios sectoriales o de ambito superior a la empresa y 3.347 son convenios de empresa.

Por tanto, para hacer efectivo el gjercicio de la responsabilidad compartida pero diferenciada en materia
de medio ambiente en las empresas y Administraciones Publicas, desde el puesto o lugar de trabajo, se
pueden introducir en los convenios colectivos clausulas que garanticen los derechos de participacion,
informacion y consulta de los trabajadores y trabajadoras en materia de medio ambiente.

En este sentido, el articulo 64.7.c. del ET recoge, entre las competencias del Comité de Empresa, lo
siguiente;

En este sentido, ara el gjercicio de derechos y competencias en estas cuestiones es fundamental
incorporar en los convenios colectivos:

1. Una regulacion de las competencias y facultades que deben tener los representantes de los
trabajadores en materia de medio ambiente.

2. Lafigura de representacion que tenga asignadas competencias y facultades en materia de medio
ambiente

También los convenios colectivos o acuerdos de empresa pueden profundizar sobre los problemas
de movilidad, transporte al trabajo, concretando muchos de sus aspectos y soluciones. Los convenios
sectoriales deberian establecer los procedimientos para la revision negociada perioddica de los
problemas de movilidad, especialmente ante los cambios organizativos y la solucion de divergencias.
Pueden aportar, también, criterios tales como: asignacion de puestos de trabajo con criterios de
proximidad, oferta de sistemas de transporte colectivo para las personas trabajadoras, incentivos al uso
compartido del coche privado, compartir autobus con otros centros de trabajo cercanos o del mismo
poligono empresarial derecho al titulo de transporte, gestion sostenible de las plazas de aparcamiento
de empresa, promocion de la bicicleta, politica de transporte de la empresa, afectacion de la actividad
empresarial al conjunto de los participantes en la organizacion, etc.

Para facilitar la labor de introducir a traves de la negociacion colectiva el reconocimiento de derechos
y obligaciones, facultades y competencias a la representacion legal de trabajadores y trabajadoras se
exponen a continuacion varias recomendaciones para la incorporacion de clausulas ambientales en
convenios colectivos.

En primer lugar es necesario definir y concretar el sujeto titular de los derechos y obligaciones en
materia ambiental en la empresa o centro de trabajo:

El Delegado/a de Medio Ambiente deberia ser la figura que ostentara estas competencias y deberes,
pudiendo ser parte bien del Comité de Empresa o, en caso de no existir este érgano, recaer esta
designacion en el delegado o delegada de personal.

En el caso de no fuera posible lograr esta figura, se debe proponer dotar al delegado/a de prevencion
con competencias para participar en materia ambiental.

1 https:/www.ccoo.es/e02b08067367d6f00452347557b795c€000001.pdf
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-

‘Las partes firmantes consideran necesario que las empresas actuen de forma responsable, permanente
y visible en materia de medio ambiente y que los esfuerzos desarrollados sean conocidos y valorados por
la sociedad y por las administraciones competentes.

Propuesta de clausula de Delegado/a de medio ambiente )

En particular, el compromiso de la empresa frente al cambio climatico, debe contar con la implicacion de
todas las partes signatarias de este acuerdo.

Para ello y con el fin de participar en la sostenibilidad ambiental de las empresas y en su respuesta al
cambio climdtico, la representacion de los trabajadores elegira de entre ellos un delegado/a de medio
ambiente cuyas funciones y competencias son:

e Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora del comportamiento ambiental de la empresa,
en particular en relacion a su impacto y contribucion al cambio climatico.

e Colaborar con la empresa en la implantacion y aplicacion de las medidas de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico.

e Promover y fomentar la cooperacion y participacion de los trabajadores en el cumplimiento de la
legislacion ambiental y de los requisitos de las normas voluntarias que la empresa asuma, en especial
los requisitos de la norma UNE-EN-ISO 14001 y el Reglamento EMAS.

«  Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa ambiental, de las politicas y
objetivos ambientales de la empresa.

e Recibir la informacion ambiental que genere la empresa.

e Recibir copia de la documentacion que esta facilite a las Administraciones Publicas en relacion con
las emisiones, los vertidos, la generacion de residuos, el uso del agua y el consumo de energia.

e Proponer a la empresa medidas tendentes a mejorar la gestion ambiental y reducir los riesgos
ambientales.

»  Colaborarconeldisenoy eldesarrollo de las acciones formativas relacionadas con el medio ambiente”.

N\ J

Es fundamental definir claramente las competencias y facultades del Delegado/a de Medio Ambiente
y figuras asimilables:

* Informacion: recibir informacion y documentacion de caracter medioambiental.
« Asesoramiento: recibir asesoramiento externo a la empresa.

* Inspeccion: de los lugares de trabajo, de los procedimientos y registros y comunicacion de los
resultados a los trabajadores.

«  Seguimiento: del cumplimiento de las obligaciones, objetivos y metas ambientales.

+ Consulta: con caracter previo y con la suficiente antelacion a las acciones y compromisos
significativos que emprenda la empresa.

- Formacion: especificay proporcionada por la empresay sus organizaciones sindicales. Participacion
en la formacion ambiental impartida por la empresa a la plantilla.

«  Comunicacion: con la empresa y con los trabajadores.

e« Crédito horario.
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. frente a represalias o discriminaciones en el gjercicio de sus funciones.

. para la adopcion de medidas de prevencion de riesgos ambientales y mejora del
comportamiento ambiental.

. ante las autoridades competentes en esta materia.

. en caso de riesgo grave e inminente para
el medio ambiente.

En las empresas de mayor tamano y con recursos suficientes se debe plantear crear una Comision
o Comité de Medio Ambiente, con representacion de caracter paritario de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y de la empresa o Administracion Publica.

Sera necesario definir el funcionamiento y competencias de este organo de participacion interno
en la empresa y Administracion Publica para la consulta regular y periodica de la politica ambiental,
incluyendo la evolucion y cumplimiento de las politicas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico..

Entre sus funciones, se deben proponer las siguientes:

«  Promover la mejora del comportamiento ambiental de la empresa y colaborar en la aplicacion de
las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

« Participar en la identificacion y evaluacion de riesgos ambientales, con especial atencion, por su
transversalidad, en los riesgos e impactos asociados al cambio climatico.

«  Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de politicas y planes de accidn en materia de
medio ambiente, haciendo especial hincapié en su participacion en las politicas de adaptacion al
cambio climatico.

e Participar en la implantacion y funcionamiento de las medidas adoptadas para la sostenibilidad
ambiental de la empresa y en su adaptacion al cambio climatico.

« Participar en la implantacion y funcionamiento ordinario de los sistemas de gestion ambiental y
medidas e instrumentos analogos, asi como en aquellas herramientas dirigidas a medir su impacto
en el cambio climatico (huella de carbono de la organizacion, de productos y servicios, hormas
UNE-EN ISO para la adaptacion al cambio climatico, declaraciones ambientales de productos, etc.)

- Informar sobre las nuevas tecnicas y tecnologias en relacion a sus efectos ambientales.

« Informar sobre los planes de formacion, en particular en relacion a las necesidades asociadas a las
politicas y medidas de adaptacion al cambio climatico implementadas en la empresa.

« Teneracceso a la informacion y documentacion necesaria para el desempeno de sus funciones.
»  Proponer la presencia de expertos ajenos a la empresa.

Si no fuera posible el reconocimiento de este 6rgano paritario, en su defecto se deberia proponer dotar
al Comité de Seguridad y Salud de competencias en materia de medio ambiente. Para apoyar este
objetivo se deberia proponer también su redefinicion y plantear que pasara a denominarse

Si elacceso a la informacion ambiental es un elemento esencial para el desarrollo de competencias en
materia ambiental, tambiéen lo es el que haya una clara y definida interlocucion con la empresa. Este
hecho es fundamental para establecer el dialogo necesario en estas cuestiones.

Por lo tanto, a la vez que se plantean y proponen el reconocimiento de competencias y obligaciones de
la RLT en temas ambientales, tambien se debe solicitar a la empresa la designacion de personas que
desempenen estas labores en representacion de la empresa.

Analisis de las percepciones, actitudes y opiniones de las personas trabajadoras y sus representantes legales ante el cambio climatico




Si estas competencias se alcanzan a traves de la negociacion colectiva, sera necesario incluir en el
convenio, pacto o acuerdo una mencion expresa a esta designacion por parte de la empresa. Para ello,
se podria plantear el siguiente redactado:

‘Las empresas designaran un responsable de la interlocucion con el delegado de medio ambiente
de entre sus representantes’.

Para el gjercicio de las competencias y facultades de la RLT en este ambito, y con independencia de
que la empresa haya designado a su interlocutor/a, la RLT debera identificar a la persona responsable
de la empresa a la que hacer llegar sus solicitudes de informacion o requerimientos. Esta persona
interlocutora sera normalmente el/la responsable de medio ambiente o bien el/la responsable de
seguridad, en una mayoria de los casos.

Si se hubiera designado a un delegado o delegada de medio ambiente, este sera quien desemperne,
con caracter general, las funciones de interlocucion.

Es tambien fundamental que se establezca una rutinay calendario de reuniones periodicas de contenido
ambiental con la Direccion. EL marco de estas reuniones puede estar determinado por la existencia
de organos especificos de participacion en temas ambientales (Comités o Comisiones de Medio
Ambiente). En su defecto, bien el delegado/a de medio ambiente o bien los organos tradicionales de
representacion y participacion presentes en las empresas (Comités de Seguridad y Salud, Delegado de
prevencion, Delegado de personal) deberian plantear esta calendarizacion de reuniones.

Lo que es importante es el establecimiento de un dialogo constante y permanente, y lo mas fluido
posible, en temas ambientales, y que este se desarrolle con caracter periddico, de manera que se
alcance una consolidacion del dialogo en la empresas en estos temas.

De igual manera, esta comunicacion debera darse tambien poder darse siempre que sea necesario, al
margen de su planificacion y fuera de cauces mas formales.
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2.1. Propuesta de modificacion del estatuto de los trabajadores

La relacion de la economia y las actividades productivas con el medio ambiente viene determinada
POr UN NUEVO Marco que, a su vez, también determina cuales deben ser los objetivos de la intervencion
sindical en este contexto:

«  Enprimerlugar, la emergencia climatica conlleva la necesidad de descarbonizar la actividad de las
empresas y requiere de la representacion sindical la adquisicion de competencias y conocimientos
para la intervencion en este escenario de profundos cambios.

*  Ensegundo lugar, la movilizacion juvenily social en torno a este problema ya se manifiesta de forma
visible, adquiere formas de representacion politica y condiciona eldesarrollo de leyes y actuaciones,
como por ejemplo la politica ambiental en torno a la transicion energética en el Estado espanol.
Esta creciente movilizacion nos exige como representantes de los trabajadores y trabajadoras a
establecer un marco propio de relaciones con los movimientos y organizaciones comprometidos
en la lucha contra el cambio climatico en defensa de nuestros derechos e intereses legitimos.

* Entercerlugar, la existencia de programas de transicion justa ya en marcha, nos obliga a participar
en la gjecucion de los mismos.

e Por ultimo, la existencia de intereses diferenciados con la empresa en la aplicacion de la transicion
justa, en un marco globalizado y ausencia de gobernanza, nos obliga a defender la actividad y los
puestos de trabajo en un nivel mas localizado.

Por ello, se hace necesaria por parte de la representacion sindical la adquisicion de derechos y
competencias en temas ambientales que permitan intervenir con garantias en este marco descrito.

Para ello, nuestra organizacion sindical esta trabajando en una propuesta para el reconocimiento de
derechos ambientales en el Estatuto de los Trabajadores, norma basica que regula las relaciones
laborales de buena parte de las personas trabajadoras del Estado espanol.

La base de la misma es el reconocimiento de derechos de informaciony consulta, siguiendo la propia
estructura recogida en el ET, y la supresion de aquellas clausulas que limitan o condicionan el gjercicio
de derechos (remision a negociacion colectiva y afeccion a efectos sobre el empleo).

Cinendonos a las técnicas juridicas de elaboracion de legislacion, en las leyes (como el ET) se recogen
preceptos basicos y generales que luego son o deben ser objeto de desarrollo en otras normas
especificas o reglamentarias. Por ello, la propuesta esta elaborada bajo esta premisa.

Asipues, unavez establecido elderecho en el Estatuto de los Trabajadores, el reconocimiento especifico
del DMA deberia ser abordado en una futura ley. Esta ley seria el marco idoneo para reconocer esta
figura, establecer sus competencias y facultades y desarrollar, a su vez, las competencias y facultades
que se hayan reconocido en el ET. Es decir, seria seguir el mismo itinerario que se siguio con la figura
del delegado de prevencion en su momento (LPRL).

Por su parte, la negociacion colectiva deberia adaptar al ambito sectorial y empresarial estas
competencias y desarrollar formas mas elaboradas y concretas del compromiso ambiental de
empresarios y trabajadores en estos ambitos.

Se ha optado también por la inclusion de propuestas en el ambito de la RSE, dadas las posibilidades de
colaboracion y participacion n sindical que ofrece el creciente interés de las empresas en este tema,
asi como de las obligaciones legales aprobadas en esta materia a traveés de la Directiva 2014/95 de
informacion no financiera y de diversidad y su trasposicion al ordenamiento juridico estatal a través de
la Ley 11/2018.

El lenguaje que se propone en la propuesta de reconocimiento de competencias ambientales en
el Estatuto esta alineado con las definiciones y conceptos recogidos por las principales referencias
de gestion ambiental (ISO 14.001 o EMAS) para que no haya problemas en su interpretacion. Asi, el
concepto y alcance de terminos como gestion ambiental, politica ambiental, responsabilidad social
empresarial, objetivos ambientales, etc., no deben generar duda y posibilitan una intervencion amplia
en estas cuestiones en las empresas y centros de trabajo.
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2.2. Clausulas para la proteccion de la salud laboral ante el
cambio climatico

En materia de salud laboral, la negociacion colectiva también es una linea de intervencion imprescindible
para impulsar acciones para paliar o reducir los riesgos e impactos del cambio climatico en los/as
trabajadores/as y sus representantes.

Con el fin de minimizar los riesgos de temperaturas extremas en la salud de la gente trabajadora, la
adaptacion o reduccion de la jornada de trabajo en temporadas de invierno o de verano es una de las
medidas mas recogidas en materia de adaptacion en los convenios colectivos de los sectores de la
agricultura, ganaderia o la construccion.

EL VI Convenio General del Sector de Construccion contempla en su articulado una referencia a las
condiciones de trabajo de altas temperaturas. En el articulo 166 “factores atmosféricos™ se recoge que:
“.Cuando las temperaturas sean extremas, especialmente en las conocidas olas de calor causantes
de graves consecuencias para la salud, por parte de la representacion sindical se podran proponer
horarios distintos que permitan evitar las horas de mayor insolacion”. Ademas regula la jornada de
trabajo en su articulo 67 y establece que cada convenio colectivo provincial o, en su caso, autonomico
establecera un calendario distribuyendo la jornada anual pactada. Para el establecimiento de este
calendario algunos de estos convenios de ambito inferior distinguen situaciones diferenciadas por
temporadas de frio o calor.

Aunque ya contamos con ejemplos positivos de clausulas que promueven la prevencion y proteccion
de la salud de las personas trabajadoras? es evidente que es un marco de referencia muy insuficiente
para abordar los riesgos laborales ante las condiciones ambientales mas aun en un escenario de crisis
climatica donde se preven cambios en los patrones de temperaturas y precipitaciones y se acentuaran
los eventos extremos meteorologicos en el territorio espanol.

Una buena clausula para incluir en la negociacion colectiva podria ser la de asegurar que la empresa
se compromete, como parte de su plan de prevencion, a adoptar un plan de accion contra el estrés
térmico por condiciones ambientales y que las medidas concretas se adaptaran a las condiciones de
cada centro de trabajo y de cada tarea, y se adoptaran con la participacion de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y de las personas trabajadoras afectadas.

3. LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL NORMALIZADOS

La planificacion de la adaptacion al cambio climatico en las empresas es esencial para identificar
sistematicamente los posibles impactos asociados al mismo, explorar vias de respuesta adecuadas,
monitorear y evaluar su exito. El desarrollo de acciones de adaptacion temprana, bien planificadas,
pueden permitir a las empresas, Administraciones Publicas y organizaciones amejorar su desempeno,
anticiparse a posibles riesgos e impactos, ahorrar costes e incluso generar beneficios derivados de las
potencialidades asociadas a esta adaptacion temprana. El coste de no anticiparse a los impactos y de
no actuar, previsiblemente, va a ser mucho mas alto que los asociados a esta adaptacion temprana,
oportuna y bien planificada.

Los cambios provocados por el cambio climatico afectaran a las empresas de manera directa o
indirecta, como por ejemplo en su cadena de valor o de suministro. Ademas estos pueden presentarse
bajo diferentes formas: fisicas, sociales, financieras, politicas, regulatorias, de imagen reputacional,
evidenciando que la adaptacion al cambio climatico tiene un alcance muy amplio y complejo

2 “La adaptacion y la proteccion de la salud ante el cambio climatico Catalogo de experiencias y buenas
practicas en administraciones publicas y empresas”. ISTAS 2019. https://istas.net/sites/default/files/2019-07/
Catalogo%20SALUDAPT%20DEF.pdf
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En este contexto, las normas de gestion ambiental normalizadas (normas ISO) pueden ser unas
herramientas de gran utilidad para dar respuesta a los riesgos 'y amenazas del cambio climatico sobre
la actividad de las empresas, y ayudarlas a detectar sus vulnerabilidades y sus fortalezas en este
contexto. En el marco de la adaptacion, les pueden ayudar a evaluar los impactos, identificar y gestionar
los riesgos y a poner en marcha planes para una adaptacion eficaz.

La forma en la que estas normas han sido disehadas y son implementadas, con procesos sistematizados,
coordinados y organizados, facilita la planificacion y la puesta en marcha

Este tipo de herramientas operan sobre:

» Laorganizacion de la empresa.

« Laplanificacion de las actividades y operaciones de produccion.
« Eldiseno y definicion de los productos o servicios.

* Los recursos de todo tipo disponibles.

En el marco de la normalizacion hay diferentes referencias alineadas con el objetivo de la adaptacion al
cambio climatico en las empresas, desde diferentes perspectivas y enfoques.

En primer lugar, la norma UNE-EN ISO 14001, Sistemas de gestion Ambiental ofrece el marco global para
integrar la gestion ambiental de una empresa en su gestion general. Esta disenada especificamente
para facilitar la identificacion de los aspectos ambientales de las empresas y reducir los impactos
asociados, promoviendo su mejora continua. En esta identificacion de aspectos ambientales asociados
a las empresas, el cambio climatico ocupa un lugar destacado. Ello obliga a la empresa a actuar
sobre este aspecto y sus impactos asociados desde diferentes instrumentos, perspectivas y enfoques
(identificacion de impactos, amenazas y oportunidades, objetivos, metas, procedimientos, registros de
informacion, recursos, etc.), con el objetivo de actuar sobre el mismo. Pero en lo que atane de manera
especifica a la adaptacion al cambio climatico, la propia norma establece que uno de los componentes
de la politica ambiental de la empresa puede ser la adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

Hay otras normas que pueden ser integradas o dar soporte a la implementacion de un sistema de
gestion ambiental certificado segun la UNE-EN ISO 14.001 en relacion con las cuestiones de cambio
climatico. Entre ellas se pueden senalar a la familia de normas para el calculo de la huella de carbono
(UNE-EN ISO 14046 o UNE-EN ISO 14067), las cuales proporcionan requisitos para el calculo de la
huella de carbono asociada tanto productos y servicio como a empresas y organizaciones.

Pero quizas la norma mas resenable en materia de adaptacion al cambio climatico es la norma UNE-EN
ISO 14090, Adaptacion al cambio climatico: principios, requisitos y directrices. Esta norma, recientemente
aprobada, proporciona directrices para definir un marco de adaptacion al cambio climatico, para evaluar
la vulnerabilidad, el impacto y el riesgo, y establecer politicas, estrategias y planes de adaptacion.

Su objetivo concreto es ayudar a las empresas a evaluar de manera correcta los impactos provocados
por el cambio climatico, para asi poder crear planes de control para una correcta adaptacion.

Se pretende que sea el estandar general para la adaptacion al cambio climatico, y se esta trabajando
en otras normas para dar orientacion adicional. Ademas esta norma también esta disenada para dar
soporte a la norma IS0 14001. La norma UNE-EN ISO 14.001 establece la necesidad de que la empresa
tenga en cuenta como las condiciones ambientales pueden afectar una empresa en el marco de sus
sistema de gestion y es precisamente en este contexto donde la une-EN ISO 14090 proporciona un
marco para comprender y dar respuesta y adaptarse a los efectos del cambio climatico.

Por tanto, estas normas son un instrumento muy util para implementar en la empresay Administraciones
Publicas politicas, planes y estrategias para la adaptacion al cambio climatico.
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3.1. Participacion sindical en los sistemas de gestion ambiental
certificados segun 1SO 14.001

Como se ha senalado anteriormente, las normas ISO relacionadas de una manera directa o indirecta
con la adaptacion al cambio climatico tienen un nexo comun en la ISO 14001 para la implantacion de
sistemas de gestion ambiental. Si bien una empresa puede optar por implantar una norma de manera
especifica (calculo de huella de carbono, por ejemplo) lo cierto es que todas estan disenadas para
apoyar a la norma marco de referencia en gestion ambiental.

En este contexto, la participacion de los trabajadores en los sistemas de gestion ambiental ISO 14001
es un factor esencial no solo para su buen funcionamiento, sino también para su implantacion. Asi se
considera tanto en la norma ISO 14.001 como en el Reglamento EMAS, la otra gran certificacion de
sistemas de gestion ambiental, que incluye dentro de sus requisitos de obligado cumplimiento a la
propia ISO 14001.

La implantacion y mantenimiento de un sistema de gestion ambiental implica:

« El conocimiento de los trabajadores de la politica ambiental de la empresa, asi como de los
objetivos, procesos, procedimientos y actuaciones necesarias para llevarla a cabo.

*  Elcompromiso activo para alcanzar los objetivos ambientales de la empresa.

En este proceso, el papel de los trabajadores y de sus representantes es muy importante y asi
es reconocido y queda explicado en las Directrices para la Aplicacion del Reglamento EMAS
(Recomendacion de la Comision de 7 de septiembre de 2001):

La participacion de los trabajadores y sus representantes en las cuestiones ambientales de sus centros
de trabajo, en todos sus aspectos e incluyendo a los SGA se apoya, en primer lugar en el interés legitimo
de los trabajadores en materia de medio ambiente, reconocido en el Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, y como se enunciaba anteriormente en este documento, el articulo 64.7.c del Estatuto
de los Trabajadores recoge entre las competencias del Comité de empresa lo siguiente:

Dado que la adaptacion al cambio climatico por parte de una empresa se planificara e implementara
a través de los SGA en aquellas empresas que tengan esta herramienta implantada, este debe ser un
ambito prioritario de intervencion de los trabajadores y sus representantes para colaborar en la eficacia
de los planes, estrategias y medidas concretas disenadas para la adaptacion al cambio climatico.

La implantacion y funcionamiento de un SGA requiere de la implicacion y participacion de los
trabajadores para garantizar la eficacia del mismo. Tanto las labores de planificacion como la propia
operatividad del sistema solo se realizaran y desarrollaran de la manera mas eficaz si se cuenta con la
experiencia y el conocimiento de aquellos que cotidianamente estan vinculados al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio. Los trabajadores son, en definitiva, los que deberan ejecutar una parte
importante de las pautas y actuaciones planificadas en el sistema.
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3.2. Las personas trabajadoras y sus representantes como “parte
interesada” en los sistemas de gestion ambiental

Tanto la norma ISO 14.001 como el Reglamento EMAS definen el concepto de ‘parte interesada”
como ‘persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o percibirse como afectada por una
decision o actividad”

No cabe duda de que los trabajadores, las trabajadoras y sus representantes legales en la empresa
pueden verse afectados por las decisiones (cambios en la organizacion del trabajo, etc.) o eldesempeno
ambiental (sanciones por incumplimientos de la normativa ambiental, etc.) de una organizacion.

Por lo tanto, deben ser reconocidos como parte interesada.

Ello implica, entre otros aspectos, que la organizacion tenga que:

Determinar que son partes interesadas pertinentes al sistema de gestion ambiental.
Determinar cuales son sus necesidades y expectativas.

Demostrar y acreditar que hay dialogo y comunicacion con las partes interesadas, tanto internas
como externas.

Responder a las inquietudes y tener en cuenta sus puntos de vista.

Tener en cuenta sus opiniones a la hora de identificar sus aspectos ambientales significativos.

Modelo solicitud carta parte interesada

Don/Dofia ....c.ccccourenn.n., representante legal de CCOQ en la empresa ............ solicita que
la representacion legal de los trabajadores en la misma sea reconocida , a todos los
efectos, como parte interesada en el marco del sistema de gestion ambiental
implantado en la empresa, en base a la definicion comprendida en la norma UNE-EN
aspectos ambientales y su sistema de gestion ambiental emita, con independencia de
las obligaciones legales contraidas por la empresa con la representacion legal de los

trabajadores en este ambito en virtud de la normativa laboral vigente.

Atentamente:
Fecha Firma
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La tutela de los derechos de informacion, participacion y consulta de los trabajadores, trabajadoras
y de sus representantes en las empresas y Administraciones Publicas que cuentan con sistemas de
gestion ambiental tiene dos dimensiones: la que se deriva del hecho de que los requisitos del sistema
interactuan con competencias reconocidas legalmente a sus representantes legales (Estatuto, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, etc.), y por tanto con tutela judicial efectiva, y las que se derivan del
propio funcionamiento del sistema.

La Norma ISO 14001 concede un limitado papel a la participacion de los trabajadores y no incluye
referencia a la actividad o responsabilidad de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Sin embargo, establece como requisito que las personas que realicen el trabajo bajo el control de la
organizacion tomen conciencia de;

+ Lapolitica ambiental.

« Los aspectos ambientales significativos y los impactos ambientales reales o potenciales
relacionados, asociados con su trabajo.

e Su contribucion a la eficacia del sistema de gestion ambiental, incluidos los beneficios de una
mejora del desempeno ambiental.

+ Las implicaciones de no satisfacer los requisitos del sistema de gestion ambiental, incluido el
incumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos de la organizacion.

Esto implica que toda la plantilla deba conocer la politica ambiental de la empresa y reciba algun tipo
de informacion sobre el sistema de gestion ambiental y su funcionamiento (charlas de sensibilizacion,
informacion de indicadores de comportamiento ambiental, etc). Estas labores de sensibilizacion se
tienen que repetir de manera periodica, y no deben cenirse exclusivamente al momento en el que se
implanto el SGA.

Referido a las cuestiones de cambio climatico y a las politicas de adaptacion, implica que la empresa
debe sensibilizar a la plantilla, y para ello debe informar primero, sobre estas cuestiones a la misma.
En particular en aquellas en donde el cambio climatico sea identificado como un aspecto ambiental
significativo

En este particular, todos aquellos trabajadores y trabajadoras que estén vinculados con los aspectos
ambientales significativos deberian recibir una formacion especifica.

Para facilitar el cumplimiento de estos requisitos, las empresas que cuentan con Sistemas de Gestion
Ambiental certificados por la Norma ISO 14001 o EMAS deberian incorporar los derechos a que los
representantes de los trabajadores y trabajadoras sean informados, especificamente, con respecto a:

+ Laformulacion de las politicas ambientales de la empresa.
+ Laevaluacion ambiental inicial y los resultados de las auditorias ambientales.

« El establecimiento y funcionamiento del sistema de gestion ambiental, la determinacion de los
aspectos ambientales significativos y los objetivos ambientales establecidos dentro del sistema de
gestion ambiental.

« Diseno e implementacion de los planes de formacion y capacitacion.

Todos estos elementos engloban tambien a las politicas de adaptacion al cambio climatico, adoptadas
e implementadas por la empresa.

La participacion de las personas trabajadoras en este contexto se puede dar mediante:

e Instrumentos, canales de comunicacion o iniciativas que existan en la empresa.
« La participacion a traves de sus representantes.

Los auditores que verifiquen la correcta aplicacion de la norma ISO 14001 o del Reglamento EMAS
deben evidenciar que la participacion de los trabajadores y trabajadoras es real.
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Una forma de hacerlo seria mediante la realizacion de las siguientes actividades:

« Reflgjar en actas las reuniones con los sindicatos, comités de empresa, etc.

« Posibilidad de educacion, formacion e informacion.

« Libros de sugerencias.

+  Existencia de comités ambientales.

e Grupos de trabajo ambientales.

«  Contactos del verificador con los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.
«  Comunicacion. Informacion reciproca.

Bajo este marco descrito, la representacion legal de los trabajadores, a partir del reconocimiento
como parte interesada en el sistema de gestion ambiental, o del reconocimiento de competencias
para participar en las cuestiones ambientales de la empresa (delgado/a de medio ambiente, Comite
ambiental, Comité de Seguridad, salud y Medio Ambiente, etc.) deberia orientar su participacion en el
sistema de gestion ambiental tambien desde la perspectiva de la adaptacion al cambio climatico y sus
impactos.

Por ello, es importante plantear a la empresa que su Politica ambiental haga mencion expresa a la
adaptacion al cambio climatico.

Asimismo, en la identificacion de aspectos ambientales asociados a todo sistema de gestion ambiental,
los trabajadores y trabajadoras deberian:

* Realizar una evaluacion autonoma de riesgos ambientales, en particular los vinculados al cambio
climatico.

«  Participar en la determinacion final de aspectos ambientales, haciendo hincapie en que el cambio
climatico sea especialmente considerado a partir de la metodologia de identificacion de aspectos
establecida por la empresa.

«  Valorar colectivamente los documentos.

En particular, los comités de empresa y secciones sindicales tienen la responsabilidad de aportar
la experiencia y el conocimiento de las personas trabajadoras en la identificacion de los impactos,
en las deficiencias de gestion y en la revision de los datos obtenidos. Es importante proporcionar la
vision sindical del impacto asociado al cambio climatico y sus posibles afecciones tambien sobre las
cuestiones relacionadas con la salud laboral.

Es importante senalar que la norma ISO 14.001 establece que para identificar los aspectos ambientales
significativos de la organizacion, ésta debera tener en cuenta la opinion de las partes interesadas.

En relacion a los objetivos y metas establecidos por la empresa en el marco de su SGA, deben ser
coherentes con la politica ambiental de la empresa y con sus aspectos ambientales significativos. La
representacion sindical debe acordar con la direccion de la empresa, la incorporacion de aquellas
actuaciones consideradas necesarias, pero no incluidas o asumidas por la misma, en particular las
relacionadas con el impacto del cambio climatico y las politicas de adaptacion al mismo.

Normalmente pueden aparecer diferencias sobre:

«  Prioridades de las actuaciones en funcion de la importancia o gravedad de los riesgos.
»  Seleccion de tecnologias en funcion del coste.
* Relaciones con la salud laboral y el empleo.

Es importante, dentro de las obligaciones de sensibilizacion y formacion que establece la norma UNE-
EN ISO 14001, que se contemplen las cuestiones y necesidades relacionadas con el cambio climaticoy
también con las medidas de adaptacion al mismo.
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Elsistema de gestion ambientaldebe contar con procedimientos destinados a mantener lacomunicacion
interna entre todos los estamentos de la empresa y la comunicacion externa con las partes interesadas.
La comunicacion interna debe garantizar la comunicacion fluida con la plantilla y con la representacion
de los trabajadores y trabajadoras (Comité de Empresa, delegados, secciones sindicales). En este
apartado, la comunicacion relacionada con las cuestiones climaticas y la adaptacion al cambio climatico
debe cobrar una especial relevancia.

El requisito del control operacional de un SGA obliga a planificar las operaciones y actividades de la
empresa con impactos ambientales significativos, estableciendo y documentando procedimientos que
indiquen las acciones a tomar cuando aparecen desviaciones. Las politicas de adaptacion al cambio
climatico acordadas por la empresa tendran, previsiblemente, un impacto en la planificacion de labores,
funciones y tareas, nuevas operaciones y responsabilidades en los puestos de trabajo relacionados
con estas medidas de adaptacion, nuevos requerimientos formativos e informativos para la plantilla y,
ocasionalmente, cambios en la organizacion del trabajo. Muchas de estas acciones entran dentro de las
competencias de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

En relacion a las auditorias del SGA la empresa debe planificar, establecer, implementar y mantener
programas de auditoria, teniendo en cuenta la importancia ambiental de las operaciones implicadas y
los resultados de las auditorias previas. La representacion sindical debera tener acceso a los resultados
de las mismas y realizar una valoracion autonoma de los resultados. La adaptacion al cambio climatico
puede ser analizada, con un caracter diferenciado, dentro de la valoracion autonoma realizada por la
RLT para poder apreciar la evolucion de su cumplimiento y con el proposito de plantear propuestas de
mejora en las medidas adoptadas a tal fin o en la revision de los objetivos y metas que puedan haber
sido asociadas a estas politicas de adaptacion.
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4. EL MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La responsabilidad social empresarial (RSE), definida como la responsabilidad de las empresas por
su impacto en la sociedad, implica que las cuestiones climaticas y su integracion en el marco de la
gestion de las empresas cobren una gran importancia. De las actitudes y acciones empresariales,
materializadas, en primer lugar, en las politicas de mitigacion que implementen, dependen, en buena
medida, de que este problema global no adquiera dimensiones irreparables: en Espana solo diez
empresas son las causantes de un cuarto de las emisiones de gases de efecto invernadero totales como
pais. Si se amplia la lista hasta las 50 multinacionales mas contaminantes, la cifra sube hasta el 34%. Por
tanto, como parte esencial del problema son parte de la solucion, y ello hay que contextualizarlo en la
asuncion de su responsabilidad social en este contexto.

Por otro lado, no cabe duda de que la accion climatica en el ambito de las empresas es crucial para
alcanzar los objetivos politicos adoptados en relacion al cambio climatico. EL marco internacional
de cooperacion climatica desarrollado con el Acuerdo de Paris ha reforzado el reconocimiento del
potencial de contribucion de las empresas en los compromisos de cada pais, y que en Espana se
recogen en la Plataforma de Comunidad por el Clima.

En elmarco conceptual que define a la RSE, afrontar la responsabilidad de una empresa sobre el cambio
climatico implica conocer y dar respuesta a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés y
de la sociedad en general por el impacto ocasionado en los mismos y gestionar adecuadamente estos
impactos. Los impactos —e intereses— sobre cada uno de estos grupos de interés pueden ser bastante
diferentes (economicos, laborales, salud y seguridad, etc.) pero todos tienen en comun la necesidad de
que la empresas debe actuar sobre este problema.

En relacion con lo anterior, la trascendencia de las cuestiones climaticas en el marco de la empresa
se manifiesta en la cada vez mayor importancia que sus diferentes grupos de interés otorgan al
cambio climatico y, a consecuencia de ello, en la respuesta de las empresas ante el mismo. Entidades
financieras, inversores y accionistas valoran sus inversiones y operaciones financieras y crediticias en
base a los riesgos climaticos o incluso al compromiso social de las empresas y organizaciones con
estas cuestiones. Desde la perspectiva de la sociedad en general, la reputacion empresarialy la imagen
corporativa estan también muy ligados al compromiso que la empresa sea capaz de proyectar entre la
ciudadania en relacion a como se involucra en la respuesta a este problema global.

Por ello, el cambio climatico ocupa, en la mayoria de las empresas que asumen y proyectan su RSE,
un lugar importante en su materialidad, es decir, en lo que una empresa considera importante en este
marco de su RSE y sobre lo que debe gestionar, actuar e informar.

Primero desde el marco voluntario en el que siempre se ha desarrollado la responsabilidad social
empresarial y despues a traves de un marco normativo cada vez mas exigente, las empresas se ven
obligadas a actuar y a comunicar sobre como gestionan y responden al cambio climatico.

Si bien las empresas ya venian reportando de manera voluntaria sobre estas cuestiones en sus informes
de sostenibilidad, los requisitos legales para el suministro de informacion ambiental en materia de
cambio climatico se han establecido en la Ley 11/2018 de informacion no financiera y diversidad,
consolidando este reporte de informacion voluntario como una obligacion legal. Esta norma afecta,
a dia de hoy, a la gran mayoria de las empresas con mayor impacto sobre las cuestiones climaticas,
si bien a partir del ano 2022 su ambito de aplicacion va a ser mucho mayor al aplicarse tambiéen a
empresas de mas de 250 trabajadores que cumplen una serie de criterios en sus cuentas de balances
y resultados economicos.

En su articulo primero, se considera que las cuestiones ambientales deben formar parte del estado de
informacion no financiera (asimilable a los informes de sostenibilidad ) y se exige informacion detallada
sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su
caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental; los recursos
dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; la aplicacion del principio de precaucion, la cantidad
de provisiones y garantias para riesgos ambientales. Y en particular, en materia de cambio climatico se
debe reportar sobre:

« las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce;
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» las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico;

+ las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero

« ylos medios implementados para tal fin.

Ademas, existen una serie de documentos, directrices y estandares de informacion voluntaria en el
ambito de cambio climatico que proporcionan recomendaciones para fomentar la divulgacion de
informacion climatica, orientar a las empresas sobre aquellos aspectos mas relevantes para incluir en
sus memorias de sostenibilidad y mejorar la claridad, confiabilidad y comparabilidad de sus datos.

De una manera muy sintética podemos resaltar las contribuciones de:

+ Las Directrices Europeas sobre la presentacion de informes no financieros, en particular su
suplemento sobre la informacion relacionada con el clima

. Los estandares del Global Reporting Initiative, en particular el estandar especifico “GRI 305 de
Emisiones”.

» Lasvaloraciones del Carbon Disclosure Project, una organizacion independiente sin animo de lucro
que aglutina a mas de 650 inversores, y mantiene la mayor base de datos mundial de informacion
corporativa sobre cambio climatico a traves de una encuesta anual a las mayores empresas
cotizadas.

« Lasrecomendaciones del Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) del Financial
Stability Board.

A nivel global, las recomendaciones para el suministro de informacion sobre el clima se suelen
estructurar en torno a los siguientes grandes bloques:

1. Modelo de negocio: riesgos, oportunidades, dependencias, contribucion.

2. Estrategia corporativa y objetivos.

3. Gestion de Riegos y medidas adaptativas.

4. Proceso de gobernanza (interno y externo) y la implicacion de los grupos de interes.
5

Medios para implementar la accion climatica: herramientas financieras, inversiones, tecnologia.
innovacion.

6. Indicadores para cuantificar los aspectos anteriores.

En este contexto descrito, la gestion de la empresa de las cuestiones relacionadas con el cambio
climatico tiene también un claro impacto en los trabajadores y trabajadores y sus representantes legales,
tanto por la propia sostenibilidad y mantenimiento de los puestos de trabajo como en las condiciones
laborales (organizacion, salud ocupacional y seguridad, etc.).

Ello exige de una intervencion sindical que debe partir, en primer lugar, del conocimiento y del analisis
de la informacion en materia de cambio climatico que las empresas comunican a partir de la asuncion
de su responsabilidad social y de las obligaciones legales contraidas en esta materia. Para ello es
necesario conocer en primer lugar estos requisitos legales antes mencionados, familiarizarse con los
estandares internacionales y conocer los resultados del analisis de los informes de sostenibilidad que
las empresas llevan a cabo.

Respecto a esto ultimo, la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras debe utilizar estos
informes de sostenibilidad para avanzar en su accion sindical en las cuestiones climaticas, evitando
también que se conviertan en meros instrumentos de marketing por parte de las empresas. Estos
informes son, por tanto, una fuente de informacion de primer orden, que permite obtener mayor
conocimiento de la actividad de la empresa y de sus impactos ambientales y sociales, en particular en
lo que nos atane en relacion al cambio climatico. En este ambito de intervencion sindical, uno de los
objetivos debera ser solicitary tener acceso, en una fase temprana, a los borradores de los informes, de
manera que se pueda comprobar la veracidad de la informacion e incorporar el punto de vista sindical.
Se debe también plantear el poder participar en el diseno de los mismos y poder negociar la inclusion
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de indicadores adecuados en relacion con la actividad de la empresa en cuestion y su desempeno en
relacion a las cuestiones climaticas en particular.

Por tanto, desde una perspectiva sindical orientada a empezar a trabajar en el analisis de la informacion
relacionada con el cambio climatico contenida en los informes de sostenibilidad, la propuesta inicial
basica para su analisis se deberia de centrar de las siguientes cuestiones e informacion relacionada:

CHECK-LIST DE LOS PUNTOS DE ANALISIS DE RSE SOBRE CAMBIO CLIMATICO

1 Politica cambio climatico

¢Se define una politica especifica de cambio climatico?

¢Compromiso con el Acuerdo de Paris?

¢<Compromiso con la Estrategia Europea de Accion por el Clima?

<Compromiso Estrategia Nacional Energia y Clima?

NI EGI RN EN N

¢Existe politica de adaptacion al cambio climatico?

2. Emisiones

v Calculo de emisiones Alcance 1 (emisiones directas producidas por quema de combustibles).

v Calculo de emisiones Alcance 2 (emisiones indirectas generadas por la electricidad consumida vy
comprada por el emisor).

v Calculo de emisiones Alcance 3 (emisiones indirectas que se producen por la actividad del emisor
pero que son propiedad y estan bajo el control de un agente ajeno al emisor).

v Calculo global intensidad de emisiones

v ¢Se desglosa la informacion de emisiones por actividad?.

v Desglose de emisiones por paises o regiones

3. Riesgos, impactos climaticos y oportunidades esperadas

v Analisis de riesgos e impactos del cambio climatico sobre la actividad de la empresa

v Analisis de riesgos e impactos del cambio climatico sobre las personas trabajadoras

v Evaluacion de nuevas oportunidades

4. Objetivos

v (Se establecen objetivos de reduccion de emisiones?

v ¢Informacion sobre evolucion del cumplimiento de objetivos?

v ¢Se establecen objetivos en relacion a la adaptacion?
5. Medidas

v ¢Se detallan las medidas para el cumplimiento de los objetivos?

v ¢Se detallan medidas para la adaptacion al cambio climatico?

v ¢Hay planes de movilidad sostenible?

6. Participacion de los trabajadores, trabajadoras y sus representantes

v Informacién sobre cambio climatico

v Formacion cambio climatico

v Consulta cambio climatico

7. Herramientas de gestion y registros huella de carbono

v ¢Hay sistema de gestion ambiental?

v ¢Hay sistema de gestion de la energia?

v ¢lnscripcion en el Registro Nacional de huella de carbono?

v ¢Hay algun sistema de evaluacion temprana de los riesgos/impactos climaticos?

El conocimiento y analisis inicial de esta informacion permitira, posteriormente, avanzary profundizar
en la intervencion sindical en las cuestiones relacionadas con el cambio climatico.
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5. EL PAPEL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN LAS
COMPRAS VERDES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES

La contribucion de los trabajadores y trabajadoras a la mejora del comportamiento ambiental y social
de las empresas y Administraciones Publicas es fundamental, dado que son sujetos relevantes del
desempeno de la actividad y de los procesos productivos. Su conocimiento de las practicas y procesos
desarrollados les hace ser una fuerza impulsora de posibles mejoras. Su doble presencia, en la empresa
y en la sociedad, les convierte en interlocutores con esta ultima para trasladar los esfuerzos puestos en
marcha por sus centros de trabajo y los avances conseguidos. A través de su implicacion en las politicas
ambientales y de responsabilidad social implementadas en los centros de trabajo, las posibilidades de
dialogo con los diferentes grupos de interés de una empresa pueden ser mas faciles y fluidas.

Porello, su participaciony la de sus representantes contribuyen a sumar garantias de una mejora continua
del comportamiento y de la repercusion y gestion del impacto de las empresas, Administraciones
Publicas y demas organizaciones en el medio ambiente y en la sociedad.

En este sentido, son cada vez mas numerosas las empresas y Administraciones Publicas en las que
se les reconoce, a través de sus organos de representacion, un papel especifico de participacion y
colaboracion en el desempeno de las politicas ambientales y de responsabilidad social empresarial,
reforzado ademas por su condicion de grupo de interés. Como se sefalaba anteriormente en la industria
quimica estareconocida la figura deldelegado de medio ambiente (DMA), con competencias especificas
en esta materia, bajo la cual muchos DMA colaboran en la mejora ambiental de sus organizaciones. Esta
figura esta reconocida tambien en muchas otras empresas de diferentes sectores (Administraciones
Publicas, servicios, agroalimentaria, metalurgia, cementeras, automocion, distribucion,..). De igual
manera, hay muchas organizaciones que cuentan con organos paritarios donde tratan estas cuestiones
con los representantes de los trabajadores (Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente o Comite de
Medio Ambiente existentes en diversas empresas son muestra de ello).

En el caso concreto de las Compras Verdes y Socialmente Responsables su contribucion, desde la
perspectiva de sus conocimientos y experiencia, puede resultar muy eficaz. Por ejemplo, la mejora de
las condiciones de seguridad y salud laboral es un vector importante para la adquisicion de compras
verdes, en donde, a partir de su experiencia, practicas y conocimientos, los trabajadores tienen mucho
que aportar. EL conocimiento de los procesos, las practicas cotidianas desarrolladas, la gestion de los
recursos, el almacenamiento, etc., son también cuestiones que influyen en las decisiones de compras
y en los que los trabajadores son protagonistas de primera linea.

Por ello, su participacion en los espacios y organos de definicion y gestion de las politicas de compras
verdes puede reportar multiples beneficios.

Ademas, los trabajadores pueden tener un papel activo al estar vigilantes en que se cumplan
adecuadamente las medidas de prevencion de riesgos laborales o no se creen situaciones de
discriminacion laboral por ningun motivo. En definitiva, el papel de los trabajadores/as, tanto en las
empresas privadas como en las Administraciones Publicas, es esencial para que tengan éxito las
politicas de sostenibilidad ambiental y de compromiso social.

Para promover la responsabilidad y compromiso de los trabajadores/as en la optimizacion de las
estrategias de CVSR desde sus tareas cotidianas y los centros de trabajo, es recomendable llevar a
cabo una labor de concienciacion y sensibilizacion que abarque todo el personal de la organizacion.

Conviene contemplar dos tipos de actividades formativas:

» Las acciones de sensibilizacion e informacion dirigidas al conjunto de los trabajadores

« Lasacciones formativas especificas para capacitar a los responsables de compras, de proveedores,
de contratacion de servicios y de gestion de los recursos (por ejemplo, departamentos de
mantenimiento, informatica, logistica, gestion de flotas).

La actividad de sensibilizacion y formacion debera ser estable y continua en el tiempo, y contar con la
implicacion de los representantes de los trabajadores para contribuir a la permeabilidad de toda la plantilla.

En este sentido, las organizaciones sindicales deben incluir en sus planes de formacion los aspectos
relacionados con las CVSR, de manera que promuevan tambiéen la colaboracion y participacion de los
trabajadores en este ambito.
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6. FORMACION PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
EN LA EMPRESA

Elimpacto del cambio climatico y las politicas de adaptacion y mitigacion que se requieren para hacerle
frente, conllevara importantes procesos de transformacion, reconversion y adaptacion en todos los
sectores productivos, con mayor intensidad en aquellos sectores mas expuestos a sus efectos.

Dado que el horizonte temporal de las politicas y estrategias de adaptacion es variable, con una
perspectiva de medio y largo plazo en muchas ocasiones, es fundamental la implicacion de los
trabajadores y sus representantes desde las fases tempranas para anticiparse a los cambios asociados
a los impactos y poder dar una respuesta lo mas efectiva posible, que permita afrontar la situacion en
las mejores condiciones posibles y lo menos perjudicial para la plantilla.

Por tanto, este escenario exige impulsar, en paralelo al reconocimiento de competencias ambientales
entre la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, no solo acciones de sensibilizacion y
deteccion de necesidades en este ambito, sino tambien de planes de formacion que permitan disponer
de conocimientos y criterios a los trabajadores y sus representantes. Esta formacion debe extenderse
tanto al plano profesional como al sindical.

Sera necesario orientar los sistemas de formaciony recualificacion profesional para que puedan abordar
desde los niveles de informacion y sensibilizacion basica (los representantes sindicales senalan con
frecuencia que el perfil del trabajador medio no comprende las jerga tecnica, por ejemplo no diferencia
los conceptos de mitigacion y adaptacion) hasta la preparacion mas especializada para operar cambios
en los procesos y para el manejo de nuevas tecnologias limpias.

Las empresas y administraciones publicas van a tener que operar en nuevo contexto de cambios
globales, cada vez mas rapido, con complejos procesos de toma decisiones sobre como adaptar su
actividad productiva. Desde esta perspectiva, la formacion es un pasaporte de supervivencia para
afrontar las conversiones y reestructuraciones que estan por venir en las mejores condiciones. Hay
que proporcionar a las plantillas una vision de conjunto del proceso productivo en el que presta sus
servicios profesionales y de como puede este verse afectado por el cambio climatico.

Por otro lado, el cambio climatico dara lugar a la aparicion de nuevos riesgos laborales, asi como al
aumentara la intensidad y la gravedad de algunos ya existentes en una amplia diversidad de sectores
tales como la construccion, la agricultura, la pesca, el transporte, la actividad industrial y manufacturera,
etc., afectando a un gran numero de trabajadores y trabajadoras.

Por tanto, la formacion debe integrar las intersecciones entre la salud ambiental y la salud humana,
publica y laboral, de tal modo que esta capacitacion sirva para anticipar, evaluar y hacer frente a los
riesgos climaticos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras expuestos a los
mismos.

En este sentido es importante senalar que la sensibilizacion y formacion sobre cambio climatico
deberia identificar de forma mas amplia todos los grupos de poblacion especifica que necesitan mayor
proteccion, prestando una especial atencion a las exposiciones de la poblacion trabajadora. En este
campo habria que diferenciar a:

+ Trabajadores/as especialmente expuestos: aquellos que desarrollan su actividad en el exterior
(construccion, agricultura, ganaderia, turismo, agentes de movilidad y trafico, servicios de limpieza
y jardineria, encargados de equipajes..) 0 bien trabajan en sitios sin aclimatar (con fuentes de calor
internas o no) cuya fuente de refrigeracion y ventilacion es la externa (cocinas, naves industriales..)
para los cuales las altas temperaturas ambientales se pueden combinar con otros factores de
estres térmico.

- Trabajadores/as especialmente vulnerables: aquellos con baja cualificacion, bajo conocimiento
del idioma, contratados eventualmente (0 mediante empresa de trabajo temporal, etc), y con
mayor desproteccion laboral (falta de representacion sindical en lugar de trabajo, cadenas de
subcontrataciones, falsos autonomos, etc). Los trabajadores que rotan por puestos sufren,
ademas de la falta de aclimatacion al ambiente de trabajo, carencia de formacion preventiva y una
contratacion precaria que puede inhibir la autoproteccion.
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- Trabajadores/as especialmente sensibles: aquellos que por sus caracteristicas personales o
estado biologico conocido sean especialmente sensibles a determinados riesgos de las tareas en
su trabajo. Por ejemplo, trabajadores sensibles a altas temperaturas son: las personas que hayan
sufrido previamente alteraciones de la salud por calor, las personas sin aclimatacion previa, las
mujeres embarazadasy en periodo de lactancia, personas que hayan sido diagnosticadas de alguna
dolencia que pueda empeorar con la exposicion a altas temperaturas o que estéen consumiendo
ciertas medicaciones y las personas con discapacidad psiquica o sensorial reconocida.

En este contexto, el fortalecimiento de las capacidades de los trabajadores y trabajadoras pasa por la
formacion para adaptarse a los efectos del cambio climatico tanto a nivel de empresa como los riesgos
especificos para los diferentes puestos de trabajo. Se requiere de la concienciacion de la plantilla para
colaborar en la correcta toma de decisiones e implantacion de medidas requeridas.

Por tanto, es fundamental garantizar la formacion adecuada de todos los trabajadores y trabajadoras
en relacion con el impacto ambiental y con la contribucion al cambio climatico de su puesto de trabajo,
asi como el impacto del cambio climatico en la actividad que desempena y en la salud y seguridad de
las personas.

En el caso de los representantes legales, esta formacion se debera ajustar, ademas, a las necesidades
derivadas de sus responsabilidades.

Es conclusion, a la hora de disenar las acciones formativas, hay que considerar la diferencia entre los
diversos segmentos internos de la empresa, con el fin de ajustar los contenidos a las caracteristicas
de cada uno. Habra que considerar, por tanto, cuestiones tales como la responsabilidad, funciones y
competencias dentro de la empresa, asi como elimpacto y los riesgos del cambio climatico asociados
al puesto de trabajo.

La formacion especifica en materia de cambio climatico a los representantes de los trabajadores/as
debe ir encaminada a que estos/as puedan:

»  Detectarlos problemasy necesidades asociados alimpacto del cambio climatico y a su adaptacion
al mismo, tanto en relacion a riesgos sobre la salud o la seguridad laboral, como los asociados a
cambios en los procesos productivos, operaciones, implantacion de nuevas tecnologias, etc. como
consecuencia de procesos de adaptacion y mitigacion.

¢ Formular cuestiones al personal tecnico de la empresa y también a los técnicos sindicales

« Evaluar el tipo de intervencion a realizar

«  Plantear propuestas en los organos de participacion y las demandas a la direccion de la empresa.
«  Colaborar en la implantacion de las politicas de adaptacion y mitigacion del cambio climatico

e Participar en la formacion y labores de sensibilizacion de la plantilla.

Desde la representacion sindical, se debera exigir a la direccion de la empresa que proporcione los
medios y la formacion que resulten necesarios, tanto para el gjercicio de sus funciones como garantizar
la sensibilizacion, deteccion de necesidades formativas e informativas y capacitacion de la plantilla
frente al cambio climatico.

En concreto, se puede proponer:

« Eldesarrollo de campanas de sensibilizacion y formacion basica respecto al impacto del cambio
climatico para toda la plantilla.

« Lainclusion de cursos de sensibilizacion y formacion ambiental en materia de cambio climatico en
los planes anuales de formacion.
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» Eldiseno de planes de formacion profesional especificos en los puestos de trabajo vinculados con
los impactos ambientales o riesgos mas significativos derivados de la actividad de la empresa.

+  Colaborar en el diseno y desarrollo de las acciones formativas en materia de adaptacion al cambio
climatico en la empresa.

* En muchos casos, la persona designada como delegado o delegada de medio ambiente o
quién asuma estas competencias, debera acreditar la formacion y competencia necesarias para
desarrollar su funcion de forma adecuada, debiendo asistir con aprovechamiento a los cursos que
a tal efecto se determinen por parte de la empresa.

Todas estas cuestiones referentes a la formacion en materia de cambio climatico también deberan ser
objeto de inclusion en la negociacion colectiva o acuerdos de empresa.
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7. LAPREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LOS PLANES
DE ACCION ANTE EL ESTRES TERMICO POR CONDICIONES
AMBIENTALES

Las empresas tienen la responsabilidad de proteger el bienestar, la salud y la seguridad de las
trabajadorasy de los trabajadores ante los riesgos laborales, incluido el calor ambiental, incluso cuando
este esta causado por las condiciones climaticas.

La legislacion actual, aunque debe seguir avanzando, supone una base suficiente para exigir que las
personas, en su trabajo, puedan estar protegidas por un plan de accion especifico ante las temperaturas
extremas, contra los riesgos derivados de las sustancias quimicas y la contaminacion ambiental,
etc., como parte del plan de prevencion de riesgos laborales. Por tanto, estas situaciones deberan
contemplarse y adoptar medidas para reforzar la proteccion de la salud de los trabajadores y de las
trabajadoras. Los representantes de los trabajadores y las trabajadoras, asi como aquellos trabajadores
y trabajadoras directamente afectados deben participar en el diseno de este plan: en particular, en la
eleccion del método de evaluacion de riesgos y, cuando el riesgo aparece en relacion a la situacion
meteoroldgica, para determinar el nivel de riesgo de cada situacion de trabajo. Igualmente, deberan
participar en la eleccion de las medidas preventivas y en el seguimiento de la eficacia del plan.

Si bien la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a que se actue frente a todo riesgo laboral, se
echan en falta orientaciones claras para desarrollar la prevencion de riesgos laborales y la planificacion
de las adaptaciones de las medidas de prevencion ante episodios de temperaturas ambientales
extremas, fenomenos que se van a agravar en frecuencia e intensidad debido al cambio climatico.

Por ello, como parte de su plan de prevencion, las empresas han de tener elaborado, con la participacion
de la plantilla, un plan de accion, para activarlo siempre que las condiciones ambientales puedan
suponer la posibilidad de exposicion a estres térmico.

Planes de Accidén ante el Estrés Térmico por Condiciones Ambientales

Para elaborar un plan de accion, en primer lugar, en toda empresa en la que pueda haber puestos de
trabajo con exposicion al calor ambiental, estos se han de tener identificados. Y para cada uno de esos
puestos se tienen que tener planificadas medidas, para poder aplicarlas segun el grado de peligrosidad
(por ejemplo, precaucion, precaucion extrema, peligro o peligro extremo).

Para establecer la peligrosidad de cada situacion se tiene que contar con un método para valoracion del
riesgo de cada situacion. Esto se puede hacer mediante el indice WGTB (Wet Bulb Globe Thermometer)
o mediante métodos simplificados, como el “indice de calor". Estos parten de las condiciones de
temperatura y humedad y determinan la peligrosidad del trabajo fisico.

Medidas basicas que deben ponerse en marcha en el nivel “precaucion”;

«  Asegurar sombra y otras medidas de aislamiento termico respecto a fuentes radiantes.
«  Suministro de agua y/o bebidas isotonicas, frescas.
» Disponer de un sitio donde poder refrescarse durante los descansos.

+ Comunicar a las personas que han de tomarse los descansos que necesiten para recuperar su
temperatura normal.

« Plan de monitoreo mutuo, en busca de signos de enfermedad. Los trabajos con niveles de
peligrosidad altos requieren medidas de monitorizacion de la salud mas especificas. Tener un plan
de primeros auxilios y medidas de emergencia.

*  Empezar cada turno con una reunion sobre la severidad de la situacion y las medidas que se van a
adoptar durante el mismo.
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Para niveles de peligrosidad mas altos:

. Medidas técnicas adicionales.

*  Reducir la exposicion mediante la modificacion de horarios de trabajo, el aumento programado de
pausas, descansos y rotaciones, etc.

* Aplazar tareas que requieran EPI o trajes protectores.
»  Reducir el esfuerzo fisico, aplazar tareas, etc.

e Prohibir los trabajos en solitario.

Plan de aclimatacion:

Muchos casos de enfermedades por calory de accidentes se producen durante el primer dia de trabajo.
Por ello es importante que el personal recientemente incorporado, o que regresa tras un periodo de
baja medica, o tras unas vacaciones, trabaje a un ritmo reducido y realice descansos mas frecuentes.
La carga de trabajo se ira aumentando de manera gradual, hasta que la persona desarrolle tolerancia
para trabajar bajo condiciones de calor. Normalmente, la aclimatacion se consigue tras mas de dos
semanas.

Formacion de trabajadores y mandos:

Esta formacion ha de incluir los aspectos de:

» Los efectos sobre la salud de la exposicion al calor.

+ Laimportancia del reconocimiento temprano de los sintomas de las enfermedades por calor.
« Los contenidos del plan de accion.

*  Primeros auxilios y plan de emergencia.

« Las caracteristicas personales que pueden reducir la tolerancia al calor (estado fisico puntual,
consumo de medicamentos, embarazo, etc.).

Vigilancia de la salud:

La exposicion al calor puede causar efectos en la salud a corto, medio y largo plazo. La vigilancia
medica se centrara en la salud renal, cardiovascular y respiratoria. En los reconocimientos medicos se
identificaran posibles caracteristicas personales que puedan reducir la tolerancia al calor de la persona,
de manera puntual (consumo de medicamentos, embarazo, etc.) o permanente.

Revision de la efectividad del plan:

Con la participacionde las personas expuestas para evaluar resultadosy establecer medidas correctoras.
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8. LOS PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

El actual modelo de movilidad es insostenible y produce altos niveles de ineficiencia social, ambiental
y economica. El modelo de movilidad esta configurandose, ademas, como un elemento de exclusion
social en cuanto que gira mayoritariamente en torno al uso masivo del vehiculo privado, si tenemos en
cuenta los altos porcentajes de mujeres e inmigrantes, fundamentalmente, que carecen de carné de
conducir. La actual crisis sanitaria ha puesto en peligro el uso del transporte colectivo y si no se aborda
suficientemente podria reforzar el protagonismo delvehiculo privado.

Se constata, asimismo, que la relacion vivienda-centro de trabajo que considerabamos valida hasta
ahora ha cambiado. También, que el modelo actual de movilidad no da respuestas a los problemas
creados, ya que la planificacion del transporte publico es insuficiente y no garantiza el acceso a las
empresas o poligonos a los trabajadores y las trabajadoras por medio de cercanias ferroviarias, tranvias
0 autobuses.

También las personas trabajadoras y sus representantes han corroborado que el vigente modelo de
transporte tiene efectos negativos sobre el medio ambiente y la economia, pero tambien sobre las
condiciones de trabajo (clima laboral, estresy fatiga, perdidas de jornadas de trabajo, baja productividad,
accidentes “in itinere”, etc.).

Por todo ello, la movilidad al trabajo representa un potente nicho de actuacion sindicaly para la accion
climatica en los centros de trabajo. Y una de las herramientas mas importantes para avanzar en esta
materia es el establecimiento de planes de movilidad sostenible al trabajo.

El Plan de Movilidad Sostenible al trabajo representa un instrumento imprescindible para conocer
los problemas y dificultades para desplazarse en modos sostenibles al trabajo, realizando un analisis
previo de los habitos de movilidad de las personas trabajadoras, asi como de la oferta de servicios e
infraestructuras para acceder al centro de trabajo.

Un Plan de Movilidad Sostenible consiste en un estudio

IMPULSO DEL PLAN DE técnico, desde el conocimiento riguroso de la situacion de la
MOVILIDAD movilidad en un determinado espacio o centro de actividad.

Para ello, es necesario recopilar informacion y datos
que permitan identificar adecuadamente los problemas
y disfunciones, para proponer e impulsar las medidas
correctoras y de actuacion, y evaluar de forma sistematica

CREACION DE LA MESA DE los resultados obtenidos.
MOVILIDAD Y NOMBRAR EL
GESTOR DE MOVILIDAD Para que el plan tenga éxito hay que contar, en su

elaboracion y aplicacion, con todos los agentes implicados
en la movilidad de los centros de trabajo. Pare ello, se ha de
constituir una Mesa de movilidad, un espacio permanente
: . de participacion, concertacion y dialogo. Y, al mismo tiempo,
ELABORACION Y APROBACION hay que nombrar al Coordinador de Movilidad, con la mision
DEL PLAN DE MOVILIDAD de hacer posible que se ejecuten las medidas acordadas en

el PMS.

El objetivo prioritario debe ser garantizar el derecho a

. una movilidad inclusiva, sostenible, saludable, segura y
EJECUCION DE LAS MEDIDAS economica de los trabajadores y trabajadoras. Es decir,
DEL PLAN reducirla dependencia delvehiculo privado paradesplazarse

al trabajo. Para ello se debe fomentar la accesibilidad a

pie, en bicicleta, en transporte publico y en practicas mas

eficientes del uso del coche (coche compartido, carsharing.

SEGUIMIENTO, VALORACIONY | ¢’

REVISION DEL PLAN
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A partir del diagnostico de la demanda y la oferta de movilidad:

« Se han de establecer las estrategias y medidas de intervencion para fomentar la movilidad
sostenible

«  Concretar objetivos temporales, hacer propuestas operativas,
« Designara los responsables, determinar el coste y su financiacion.

»  Establecer indicadores de seguimiento y evaluacion del plan.

El Plan de movilidad sostenible al trabajo (PMS)

Fases de la elaboracion de un Plan de movilidad:

Realizacion de la diagnosis

« ¢;Cuales el escenario de partida y que problemas se detectan?

« Recogida de informacion, identificacion de los problemas y comprension de la situacion de
partida para evaluar el potencial de cambio y definir la estrategia a aplicar para lograr los
objetivos propuestos.

Elaboracion del plan de accién

*  ¢:Qué queremos cambiar y a donde queremos llegar?

« Adoptar soluciones para avanzar hacia una movilidad mas sostenible y segura de los
trabajadoresy trabajadoras, identificando a los agentes implicados en el proceso, el calendario
de actuacion y la inversion material y economica necesaria.

Seguimiento y evaluacion del plan

* :Qué mejoras hemos conseguido?

«  Concrecion de los beneficios ambientales, sociales y economicos de haber aplicado el Plan de
accion y de la evolucion de cada una de las medidas realizadas.
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