Riesgos laborales en
trabajos al aire libre por
altas temperaturas

3]

Prevenir es posible

— = GOBIERNO
CLO0= ==DE ARAGON

Aragon




RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS AL AIRE LIBRE POR ALTAS TEMPERATURAS
Guia sindical para reducir riesgos por altas temperaturas.

Edita_
CCOO0 Aragon

Elabora_
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente.

Con la financiacion de _
Gobierno de Aragon

Disefa y maqueta_
www.dosmasdos.info

Imprime_
Grdficas Aldaba

Puedes solicitar ejemplares gratuitos escribiendo a_
ases-rlaborales-ar@aragon.ccoo.es

Zaragoza, ano 2024

Impreso en papel reciclado 100% libre de cloro.



Los episodios de altas temperaturas
como riesgo laboral

El cambio climdtico hace que los fe-
némenos térmicos extremos, como
las olas de calor, sean mds extre-
mos y frecuentes, y que las condi-
ciones de trabajo futuras tengan
mds riesgo derivados del entorno
térmico, en particular para ocupa-
ciones como los trabajadores de
exteriores.

Fuente: Claudia Narocki. Fundacion 1° de
mayo y ETUI. Informe 2021.06
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“El cambio climdtico es un peligro
medioambiental actual vy futuro
para la salud y la seguridad en el
trabajo. [..] la escasa atencion po-
litica o pablica que han recibido
los impactos del cambio climdtico
sobre la salud y seguridad en el
trabajo [..] puede deberse a que el
aumento de los niveles de estrés
térmico en el trabajo resulta ma-
yormente invisible en comparacion
con las exposiciones quimicas o la
contaminacion atmosférica”

(Al-Bouwarthan et al. 2019; Pattisson
2019).

Teniendo en cuenta que las temperatu-
ras estivales siguen aumentando y que
los episodios de calor suceden con ma-
yor frecuencia e intensidad, asi como
la prevision de impactos en la salud y
la productividad que hace el Grupo In-
tergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico, la adopcion de poli-
ticas pablicas para proteger a la pobla-
cion trabajadora es urgente.
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Estrés térmico por calor

El estrés térmico es un riesgo para la
salud y seguridad de las personas que
trabajan tanto al aire libre como en in-
teriores y su prevencion es de vital im-
portancia.

El estrés térmico por calor es la carga
de calor que los trabajadores y trabaja-
doras reciben y acumulan en su cuerpo
por la interaccion entre las condiciones
ambientales (temperatura, radiacio-
nes, velocidad del aire y humedad) de
su lugar de trabajo, la actividad fisica
que realizan, y la ropa que llevan.

A diferencia de los ambientes in-
dustriales, donde el riesgo de estrés
térmico suele estar reconocido, las
personas que trabajan al aire libre no
suelen contar con la proteccion de una
planificacion preventiva sobre el riesgo
de estrés térmico.

Es necesario corregir la consideracion
de que el calor es un factor natural
externo e integrarlo entre los factores
que pueden afectar a las condiciones
de salud y seguridad en el trabajo.

No s6lo debemos actuar para evitar el
golpe de calor o los trastornos deriva-
dos del calor; es necesario evitar la ex-
posicion de las trabajadoras v trabaja-
dores al estrés térmico.

Golpe de calor

El estrés térmico puede causar diver-
sos problemas de salud (como deshi-
dratacion, agotamiento, agravamiento
de problemas cardiovasculares,...) en-
tre los cuales uno de los mas graves es
el llamado “golpe de calor”.

Se considera golpe de calor cuando la
temperatura corporal rebasa los 40°,
siendo mortal entre el 15 %y 25 % de
los casos.

El golpe de calor es una situacion
que puede provocar la muer-
te, consiste en un cuadro clinico
complejo caracterizado por una
hipertermia incontrolada que
causa lesiones en los tejidos.




Enfermedades por calor:
efectos a corto plazo de la sobrecarga térmica

Trastornos o
enfermedades

Erupcion por
calor

Edema por calor

Sincope por calor
o desmayo

Calambres por
calor

Agotamiento por
calor

Golpe de calor
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Signos, sintomas y mecanismos

Aparicion de pequeiias papulas (manchas rojas) y picor, gene-
ralmente en zonas como la cara, el cuello, la parte superior del
pecho, debajo del pecho, la ingle y el escroto. Se asocia a una
sudoracion intensa, muy comdn en climas calidos y hamedos.

Hinchazon de las extremidades inferiores, generalmente en los
tobillos; aparece al comienzo de la estacion calida.

Se manifiesta como un breve episodio de pérdida de conoci-
miento o mareo. Suele afectar a personas que han estado de
pie durante un tiempo prolongado sin moverse o que se han
levantado repentinamente tras estar sentadas o tumbadas,
generalmente durante los primeros dias de exposicion al calor.

Son espasmos musculares dolorosos que suelen producirse en
las piernas, los brazos o el abdomen, generalmente al final de
un periodo prolongado de ejercicio.

Pueden estar relacionados con la deshidratacion, la pérdida de
electrolitos y la fatiga muscular.

Enfermedad de leve a moderada caracterizada por la incapa-
cidad de mantener el ritmo cardiaco, sed intensa, debilidad,
malestar, ansiedad, mareos, desmayos y dolor de cabeza. La
temperatura central puede ser normal, inferior a la normal o
ligeramente elevada (menor a 39°C). El pulso es irregular, con
hipotension postural y respiracion rapida y superficial. No hay
alteracion del estado mental.

Suele aparecer como consecuencia de la exposicion a niveles
elevados de calor ambiental o de un ejercicio fisico intenso, a
veces asociado a deshidratacion y/o a la pérdida de electrolitos.

Enfermedad muy grave: el cuerpo se vuelve incapaz de contro-
lar su temperatura; la temperatura aumenta y puede alcanzar
rapidamente los 40°C y seguir subiendo

Fuente :Elaboracion de ISTAS partir de MacGregor et al. 2015, Mora et al. 2017 y pagina web del Ministerio de Sanidad.
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Factores de riesgo del estreés

termico

En el estrés térmico intervienen diver-
sos factores, que puede influir conjun-
tamente, cada uno de estos factores
se puede identificar y medir mediante
parametros, que son los que se utilizan
a la hora de evaluar el riesgo.

> Factor1.
- Condiciones ambientales.

Temperatura del aire, humedad, movi-
miento del aire, calor radiante (prove-
niente de los equipos de trabajo o del
sol), etc.

> Factor 2.

- Laintensidad de la actividad
fisica.

Intensidad del trabajo fisico (puede ser
intenso, ligero o sedentario) y del ritmo
de trabajo (pausas, duracion del trabajo).

> Factor 3.
- Las caracteristicas del vestuario
que lleva la persona.

Resistencia térmica de la ropa o de los
equipos de proteccion individual, im-
permeabilidad, térmicamente aislante.

> Factor A,
- Factores individuales de riesgo

« Edad.
= Obesidad.
« Hidratacion.

= Consumo de medicamentos y
bebidas alcohdlicas.

= Género.

« Aclimatacion.




Danos a largo plazo

El estrés térmico produce también un
aumento de la mortalidad por lesio-
nes entre la poblacion general (Parks
et al. 2020). Los mecanismos que se
han identificado como responsables
de este aumento tienen que ver con el
impacto fisiolégico del calor y la des-
hidratacion, afectando tanto al com-
portamiento como a la cognicién (dis-
minucién de la atencién, etc.), aunque
también puede haber un impacto de la
fatiga acumulada. Los casos de muer-
te por golpe de calor solo representan
una pequena proporcion del exceso de
mortalidad que se produce durante las
olas de calor.

Esta demostrado que el calor tiene
efectos sobre la fertilidad, la salud del
feto, la duracion del embarazo y la lac-
tancia.

La exposicion al calor se asocia también
aun aumento de la absorcion pulmonar
y cutanea de sustancias quimicas rela-
cionado con un aumento de su concen-
tracion en los fluidos biolégicos.

El riesgo que suponen ciertas sustan-
cias quimicas se acentla con las altas
temperaturas debido al aumento de
su volatilidad, aumentando su pre-
sencia en el ambiente; en otros casos,
como en el de los organofosforados,
las temperaturas mas altas incremen-
tan el riesgo como consecuencia de una
mayor tasa de transformacion en com-
puestos mas toxicos.
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El efecto de las altas temperatu-
ras se incrementa con la conta-
minacion ambiental.

Los datos epidemiologicos muestran
que la exposicion simultanea al calor y
a Xenobioticos (toxicos y contaminan-
tes) provoca un aumento de la morta-
lidad humana. Las previsiones sobre el
aumento de la temperatura del planeta
y la insuficiencia de las medidas adop-
tadas para mitigar la contaminacion
urbana sugieren que la importancia de
estas exposiciones combinadas persis-
tira.

La exposicion repetida al calor vy a la
deshidratacion afecta a la salud en
general, a largo plazo, ademas de los
danos via téxicos y contaminacion am-
biental.

Diversos estudios constatan que los
"actos inseguros” y los “errores hu-
manos” asociados a los accidentes au-
mentan a medida que las temperaturas
superan los 28°C.

Las investigaciones muestran con bas-
tante claridad que las lesiones labora-
les relacionadas con el calor no solo se
producen en forma de golpes de calor.
Hay pruebas sélidas que demuestran
que las altas temperaturas ambien-
tales se asocian a un mayor riesgo de
lesiones laborales en general, tanto
durante dias de calor aislados como
durante los episodios prolongados de
calor.
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ALGUNOS MECANISMOS DE ACCION Y
ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL CALOR EXTREMO

Los episodios de temperaturas extremas pueden afectar de diferente manera a la salud de las
personas, provocando o empeorando algunas afecciones. En el peor de los casos puede llegar a
darse una descompensacion y superacion de los mecanismos de regulacion de la temperatura
corporal, como en el golpe de calor, que cursa con fiebre muy alta, piel seca, nauseas, elevacion de
la frecuencia cardiaca y respiratoria, convulsiones, confusion, estupor e incluso coma.

LA REGULACION DE LA TEMPERATURA CORPORAL ANTE EL CALOR
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AFECCIONES POSIBLES DE LA EXPOSICION A LAS ALTAS TEMPERATURAS Y OLAS DE CALOR
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enfermedades enfermedades  enfermedades enfermedades  cerebro-vascu-
cronicas cardiacas cronicas cronicas renales crénicas lares agudos
pulmonares psiquiatricas

FUENTE _ Adaptado de JESUS DE LA OSA, “Cambio climatico y salud. Actuando frente al cambio climatico para mejorar la salud de las perso-
nas y del planeta”. Observatorio DKV de salud y medio ambiente, 2016.
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Aclimatacion

Algunas personas son especialmen-
te sensibles porque no se encuentran
aclimatadas al calor, lo que esta a ve-
ces relacionado con la alta rotacion
contractual en determinados sectores.
La aclimatacion contribuye a que se
soporte mejor el estrés térmico y no
aumente demasiado la temperatura
corporal profunda y la temperatura de
la piel.

La aclimatacion al calor requiere de
un tiempo, pues progresa con la expo-
sicion, el proceso se suele completar en
torno a los 14 dias o de 6 a 21 dias, en
funcion del esfuerzo del trabajo que se
va a realizar. Cuando los cambios es-
tacionales son graduales, las personas

hacemos una adaptacion natural al ca-
lor o frio. Por ello, los cambios meteo-
rologicos repentinos pueden dar lugar
a niveles peligrosos de riesgo.

Las personas que comienzan a traba-
jar en ambientes calurosos por primera
vez necesitan tener suficiente tiempo
para aclimatarse. Del mismo modo la
aclimatacion se puede perder hasta
cierto punto después de un fin de se-
mana largo o, casi desaparecer, des-
pués de unas vacaciones de cuatro
semanas o mas.

Cuanto mas tiempo pasa una persona
lejos del calor, mayor sera el tiempo
necesario para la readaptacion.




Riesgo por cancer de piel

Ademas de producir calor y del riesgo
de quemaduras en la piel, la exposicion
excesiva a la radiacion solar esta detras
de la mayoria de los tipos de cancer de
piel y el envejecimiento prematuro de
la misma.

Medidas preventivas
contra la radiacion UV

Ademas de la intensidad de la radia-
cion, la cantidad de UV que recibe una
persona depende de la duracién de la
exposicion y de las medidas de protec-
cién que se adopten. La sombra debe
ser la medida preferida porque prote-
ge tanto del estrés térmico como de
la excesiva radiacion UV. La sombra,
para ser eficaz, debe bloquear la luz
del sol, especialmente durante las ho-
ras centrales del dia. Las materiales de
tela para dar sombra mediante toldos,
sombrillas, etc. deben indicar su factor
de proteccion contra la radiacion UV (en
una escala de 15 a 50+). Los materiales
de mimbre y los materiales artificiales
que imitan el mimbre no ofrecen la pro-
teccion que ofrecen los materiales de
tejido sélido.

Cuando no se dispone de sombra, un
plan de proteccién contra el cancer de
piel puede incluir ropa o productos de
proteccion (lociones, cremas, pomadas,
geles, aerosoles, toallitas, balsamos la-
biales, etc.). Pero la ropa y los produc-
tos no deben considerarse como medi-
das en el origen ya que s6lo son filtros:
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aunque ofrecen cierta proteccion con-
tra la radiacion UV, no la bloquean por
completo, especialmente en el caso de
los productos.

En cuanto a las gafas para reducir la
probabilidad de desarrollar ciertas en-
fermedades oculares y proteger la de-
licada zona que rodea los ojos, deben
elegirse aquellas que puedan bloquear
entre el 99% y el 100% de los rayos UVA
vy UVB. Las etiquetas que indican “Ab-
sorcion de los rayos UV hasta 400 nm”
o0 "Cumple los requisitos de la ANSI para
los rayos UV" significan que las lentes
bloquean al menos el 99% de los rayos
UV. No es necesario que sean oscuras,
ya que la proteccion contra los rayos
UV no depende del color o la oscuridad
de las lentes.

Para la proteccién de los ojos v la piel
que los rodea también se deben usar
sombreros o gorras. Los sombreros
deben ser preferiblemente de ala an-
cha, para que protejan zonas como las
orejas, los ojos, la frente, la nariz vy el
cuero cabelludo.

AL AIRE LIBRE POR ALTAS TEMPERATURAS



Afecciones a la
productividad

La sobrecarga térmica reduce la capa-
cidad de trabajo. Una parte del impacto
tiene que ver con la reduccion del con-
fort que causan las altas temperaturas,
que da lugar a alteraciones conductua-
les y motoras.

La reduccion del rendimiento cognitivo
por la sobrecarga térmica esta com-
probada; se ven afectadas la memoria
operativa, la atencion, la retencion de
informacion, el procesamiento de la
informacion, la velocidad de respues-
ta y la velocidad de procesamiento; a
los efectos fisiologicos del calor se les
suma a veces el de la deshidratacion y
la fatiga acumulada por falta de des-
canso

Al aumentar el nimero de horas diur-
nas que resultan demasiado calurosas
para trabajar, las personas que viven
en zonas calidas del planeta experi-
mentan una reduccion significativa de
su capacidad de trabajo. La pérdida de
productividad laboral por cada grado de
aumento de la temperatura de globo
himedo (WBGT) mas alla de los 24°C
oscila entre el 0,8% v el 5% (Kjellstrom
et al. 2019; Watts et al. 2019). Esta
pérdida de productividad puede deri-
varse de la reduccion de la velocidad
de trabajo y el aumento del nimero v
duracion de las pausas para el descan-
so, para reducir el calor generado por
los misculos; estas son justamente las
medidas recomendadas para abordar
los problemas causados en el lugar de

trabajo por el calor, cuando no se dis-
pone de otras soluciones.

“Las personas que en su trabajo tienen
que cumplir un objetivo diario de pro-
duccién o que cobran a destajo, en fun-
cion de su produccioén, se ven ante la
opcion de prolongar su jornada laboral
o de sufrir reduccion de sus ingresos.
La falta de representacion sindical en
el lugar de trabajo y/o la gestion auto-
ritaria asi como la vulnerabilidad social
son factores que pueden explicar que el
personal supere sus limites de seguri-
dad térmica” (Lucas et al. 2014).
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Las olas de calor

El Cambio climatico esta aumentando
la frecuencia, intensidad y duracién de
las olas de calor. En 2016 hubo 125
millones mas de personas adultas ex-
puestas a olas de calor que en el ano
2000, segln el informe The Lancet
Coutdown.

Europa ha experimentado varias olas
de calor extremas, desde el ano 2000
(2003, 2006, 2007, 2010, 2014, 2015
y 2017,2019,2020 ,2022,2023). La
ola de calor de 2003 fue la mas grave
por la falta de medidas de prevencion
y respuesta, v causd 70.000 muertes
adicionales en 12 paises europeos,
concretamente 6.500 fallecimientos
en Espana segin el Centro Nacional de
Epidemiologia. En 2023 se registraron
en Aragon 147 muertes atribuibles a
las altas temperaturas. La mayor parte
mayores de 65 anos.

El verano de 2022 se cobrd al menos
12.000 vidas, segln los calculos de la
aplicacion MACE, basada en datos del
Instituto de Salud Carlos lll'y la Agencia
Estatal de Meteorologia.

El verano de 2022 fue el mas caluroso
jamas registrado en Europa y estuvo
caracterizado por una serie intensa de
olas de calor que batieron récords de
temperatura, sequia e incendios fores-
tales. Un estudio liderado por el Insti-
tuto de Salud Global de Barcelona (IS-
Global), en colaboracion con el Instituto
Nacional de Investigacion en Salud vy
Medicina de Francia (Inserm),publicado
en la revista Nature Medicine, estima
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que entre el 30 de mayo vy el 4 de sep-
tiembre de 2022 se produjeron 61.672
muertes atribuibles al calor y estima
que murieron un 63% mas mujeres que
hombres, con mayor incidencia en los
paises del Mediterraneo.

En cuanto a los danos personales, la
AEMA calcula que 89.873 personas
perdieron la vida entre 1980 y 2015
debido a eventos climaticos extremos,
la mayoria (91%) por las olas de calor.

Se estima que las olas de calor pueden
causar 120.000 muertes adicionales al
ano en la Unién Europea en 2050, con
un coste econémico de 150.000 millo-
nes de euros, si no se toman medidas.

Ademas las olas de calor extremas su-
cederan una vez cada dos afnos segin
las proyecciones de la Agencia Europea
de Medio Ambiente, y los paises del sur
de Europa seran los mas afectados.

Espana es el segundo pais del mundo
donde se registran mayor cantidad de
olas de calor y de mayor duracion.

72 olas de calor entre
1975 y 2023 en la Espana
Peninsular

La crisis climatica esta aumentando la
frecuencia y gravedad de las olas de
calor. La Agencia Estatal de Meteorolo-
gia (AEMET) establece tres condiciones
para definir este fendmeno meteo-
rolégico extremo: duracion (al menos
tres dias consecutivos), extension (al
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menos el 10% de las estaciones con-
sideradas) e intensidad (temperaturas
maximas entre el 5% de las mas cali-
das de los meses de julio y agosto en
el periodo 1971-2000). La mayoria de
las olas de calor de Espana se han re-
gistrado a finales dejulio y principios de
agosto. Sin embargo, cada vez son mas
frecuentes las olas de calor en junio.
Estas olas de calor tienen un impacto
mayor en la salud de las personas.

El verano de 2023 fue el tercero mas
calido en la Espana peninsular desde el
comienzo de la serie historica en 1961,
solo por detras de los veranos de 2022
y 2003, segln la Agencia Estatal de
Meteorologia (Remet). La temperatu-
ra media alcanzo los 23,4 grados cen-
tigrados entre el 1 de junio y el 31 de
agosto de 2023; 1,3 grados mas que el
promedio registrado en el periodo de
referencia entre 1991y 2020.

A lo largo del verano de 2023, la Ae-
met detectd cuatro olas de calor en la
peninsula ibérica v en Baleares; y en
Canarias, dos. En total, los episodios
de altas temperaturas en la Espana
peninsular se prolongaron durante 24
dias, una cifra solo superada en 2022,
cuando se registraron 41 dias de ola de
calor, 2015 (29 dias) y 2017 (25 dias),
segln el analisis de Aemet sobre estos
episodios.

En total, 23 estaciones de la Aemet re-
gistraron durante el verano de 2023 la
temperatura media mas alta de la serie
historica; en 10 se observo la tempe-
ratura maxima absoluta desde que hay
datos y en ocho, la temperatura mini-
ma mas alta (la noche mas calida) des-
de que se tienen registros.

https:/maldita.es/clima/20220718/
datos-olas-calor-espana/

FUENTE _ AEMET. Temperatura maxima registrada el 14 de Julio de 2022.

http:/climaenmapas.blogspot.com César Rodriguez Ballesteros, twiter: @crballesteros
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Meétodo indice de calor (OSHA)

Una manera sencilla de valorar las si-
tuaciones de riesgo por exposicion al
calor en trabajos al aire libre mediante
el método”indice de calor” recomenda-
do por la OSHA de EEUU.

Método que permite conocer los ries-
gos tras combinar los datos de tempe-
ratura con los de humedad y consultar
una tabla que da un valor expresado
en grados centigrados, que indica si la
situacion ambiental esta en una de las
cuatro categorias de peligro definidas.

Como usar la tabla

Conociendo los datos de temperatura
(eje vertical) y humedad relativa (eje
horizontal), buscaremos en la tabla la
interseccion de ambos valores: la cifra
resultantes nos informa del llamado
“indice de calor”.

Por ejemplo, trabajando a 37,2°C vy
una humedad relativa del 50%, la tabla
arroja unindice de calor de 46,1°C. Este
valor se encuentra en la franja de color
naranja, lo que nos esta avisando de
una situacion de peligro.

La tabla pone en evidencia cémo la hu-
medad aumenta el indice de calor.

De la misma manera el estrés térmico
aumenta si el trabajo se realiza bajo el
sol directo; en este caso se debera in-
crementar el indice de calor hasta 9°C.

En situaciones donde el aire esta ca-
liente (@ mas de 35°C) y es muy seco,
también aumenta el riego.
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Categoria de peligro Categoria de medidas

Medidas de proteccion alin mas enérgicas

PELIGRO Medidas adicionales para proteger a los trabajadores
EXTREMAR LA PRECAUCION Aplicar medidas de precaucion y aumentar la alerta
PRECAUCION Medidas basicas

FUENTE _ ISTAS, tabla tomada de la NOAA y convertidos los valores a escala Celsius. Mas inf. sobre calor
y salud en: www.weathergov/safety/heat
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Los avisos por altas temperaturas que
forman parte de los planes nacionales
de actuaciones preventivas en esta
materia asi como la informacion sobre
la situacion meteorolégica disponible
a través de herramientas especificas
para la evaluacion ambiental, deben
ser tenidos en cuenta por las empre-
sas. Pero las condiciones ambientales
también deben ser objeto de segui-
miento en cada lugar en que se realice
el trabajo, para identificar variaciones
locales de las condiciones ambientales
en diferentes partes de los mismos por
impacto de variables como la radiacion
solar, lahumedady la velocidad y direc-
cion del viento. Las condiciones varian

a lo largo del dia, durante un mismo
turno vy el personal tiene derecho a
conocer el nivel de riesgo en cualquier
momento.

Utilizar solo la temperatura del aire
(medida con un termometro) no es
aceptable porque el efecto del calor
en la salud humana esta mediado por
variables como la humedad relativa vy
la velocidad del aire; la capacidad de la
piel para refrescarse mediante la eva-
poracion de la transpiracion es mayor
cuando la humedad es baja; una mayor
velocidad del aire mejora el confort sélo
a temperaturas inferiores a 35°C.




FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LAS ALTAS TEMPERATURAS

No todas las personas son igual de vulnerables al calor. Ademas hay una serie de factores o con-
dicionantes personales, sociales, laborales, ambientales, etc., que incrementan la susceptibilidad y
vulnerabilidad a temperaturas extremas.

e m»
'

8

Personas Lactantesy Embarazadas Enfermeda- Enfermeda- Enfer. Enfer.
mayores de  menores de des cardio-  des pulmo- neurolégicas: cronicas,
65 anos 4 anos vasculares nares parkinson, diabetes,
demencias obesidad

=)

Tratamientos  Trastornos de lamemoria,  Enfer.agudas  Consumo  Exposicion laboral al calor:
médicos:  dificultades de comprension  coincidentes  de alcoholy  trabajo fisico intenso al aire

diuréticos,  u orientacion, discapacidad,  con episodio drogas libre 0 ambiente caluroso,
tranquilizan- dependencia o poca autono- de olade agricultura, construccion,
tes, etc... mia en la vida cotidiana calor caminar para buscar agua...

.Y,

e N

Personasque  Exposicion  Viviendamal Contamina- Ambiente Exposicion continuada
viven solas, al calor aislamiento, cion muy urbani-  varios dias a elevadas tem-

enlacalley/o deportivoo norefrigera- atmosférica zado:islade peraturas que se mantienen
en condicio- de ocio da, acumula calor urbana por la noche

nes precarias calor,...

FUENTE _ Adaptado de JESUS DE LA OSA, “Cambio climatico y salud. Actuando frente al cambio climatico para mejorar la salud de las perso-
nas y del planeta”. Observatorio DKV de salud y medio ambiente, 2016.
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Avisos Yy alertas frente a olas de calor

En un contexto de crisis climatica, las olas de calor son mas frecuentes, intensas,
duraderas y precoces. En ellas se generan avisos y/o alertas que informan de los
niveles de riesgo a la poblacion y a diversos sectores para que se puedan tomar
medidas de prevencion en diferentes ambitos, entre los cuales destaca la proteccion
de la salud individual, comunitaria y pablica. Sin embargo, coexisten diferentes tipos
de alertas.

OLA DE CALOR METEOROLOGICA

AEMET ‘

Basada en criterios de salud, de inflexion en la curva de mortalidad.

3 dias
10% La Agencia Estatal de Meteorologia AEMET define “ola de calor” como un
U “U HERGTES episodio de, al menos, tres dias consecutivos, en el que como minimo el 10%
de las estaciones consideradas registran maximas por encima del percentil
ﬁ TMax del 95% de su serie de temperaturas maximas diarias del periodo de refe-
s P95 rencia 1971-2000.

1971-2000

Tiene un enorme y esencial valor cientifico, meteorologico, climatol6-
gico y para maltiples aplicaciones (incendios, biodiversidad, agricultu-
ra, geografia) pero no define bien el impacto en salud.

Se ofrece por zonas isoclimaticas o isotermicas, mucho mas detalla-
das y precisas que las provinciales, y presentan 4 niveles de alerta,
verde (sin riesgo), amarilla, naranja y roja. Son las que se suelen co-
municar en telediarios y medios de comunicacion en general.

https:/) t.es/es/elti /prediccion/avisos

OLA DE CALOR EN SALUD

Ministerio de Sanidad o

Basadas en criterios de gestion practica en diversos contextos.

La ola de calor en salud, definida por el Ministerio de Sanidad, siempre a par-
tir de los datos de AEMET y MITERD, ocurre cuando se superan las tempera-
turas umbral de disparo de mortalidad atribuible al calor, calculadas especifi-

TUmbral

disparo de camente para un lugar (provinciales o mas afinadas, por zonas isoclimaticas).
mortalidad
atribuible al Asi, ola de calor meteorologica y ola de calor en salud NO coinciden. Desde el
calor calcula- punto de vista de la salud pablica y de la prevencion y proteccion de la salud
da para cada seria deseable unificar las alertas y utilizar las alertas y niveles de riesgo en

salud para comunicar tanto a la poblacion general como al personal sociosa-

lugar
nitario, una de las funciones del Observatorio de Salud y Cambio Climatico.



El Plan Nacional de Actuaciones Preven-
tivas por Altas Temperaturas 2023 del
Ministerio de Sanidad incluyo numerosas
novedades:

» Actualiza las temperaturas umbrales
provinciales, segun la serie temporal epi-
demiologica mas reciente posible (2010-
2019).

» Actualiza el algoritmo de decision de
emision de niveles de alerta por exceso de
temperaturas. Ahora se utilizan solo las
temperaturas maximas y la prediccion a
3 dias, mientras que hasta 2022 se utili-
zaron maximas y minimas y prevision a 5
dias. Incluye un factor de riesgo que per-
mitira incluir otros riesgos para la salud
concomitantes y sinergicos en el impacto
en salud (contaminacion atmosférica, PM,
03, episodios de intrusion de polvo saha-
riano).

= El Plan de Actuaciones Preventivas de
los Efectos del Exceso de Temperaturas
Sobre la Salud de la Direccion General
de Salud Pablica del Gobierno de Aragén
abarca desde el 15 de Mayo hasta el 30
de Septiembre .(Se introduce un criterio
de flexibilidad que permitira la activacion
fuera de este periodo en funcion de la pre-
vision climatolégica)

El afo 2024 en Aragon se inicia la zoni-
ficacion por regiones isoclimaticas como
unidades de control y seguimiento. Las
alertas por este sistema se inician el 3 de
Junio hasta el 30 de Septiembre.

La TUmbral es la temperatura maxima
diaria a partir de la cual comienza a au-
mentar la mortalidad de forma estadisti-
camente significativa. Se calcula mediante
métodos epidemiolégicos para cada zona.
El incremento de mortalidad no siempre
ocurre en el percentil 95, sino que puede
hacerlo por encima o por debajo de dicho
percentil en cada lugar.

= A partir del algoritmo se ofrece cada dia
alertas (SMS, email, web) y un mapa de
asignacion de niveles de riesgo. Cada nivel
de riesgo implica acciones y respuestas
diferentes.

» Son utilizadas por el Ministerio de Sani-
dad y muchos Departamentos de Sanidad
y Servicios de Salud Publica de las comu-
nidades autonomas.

Plan Nadional de actuaciones preventivas por altas temperaturas
Umbrales de temperatura maxima de impacto en salud (*C)

TUmbral
provinciales 2023

Ministerio de Sanidad a
partir de trabajo epide-
miologico de definicion
de temperaturas reali-
zado por el Instituto de
Salud Carlos Il

ECUACION DEL ALGORITMO DE DECISION
DE NIVELES DE ALERTA (2023)
((Tmaxima Dia 1 - Tumbral) * Factor riesgo Dia 1) +
((Tmaxima Dia 2 - Tumbral) * Factor riesgo Dia 2) +
((Tmaxima Dia 3 - Tumbral) * Factor riesgo Dia 3))

NIVELES DE RIESGO | NIVELRIESGO | DENOMINACION INDICE
=0
>0vy.35 Bajo riesgo
>35y.7
>7

Plan Nacional de Actuaciones preventivas de los efectos del
exceso de temperaturas sobre la salud. Afio 2023

Mapa de asignacion de niveles iafecha de 1807723

Realizacion de infografia - : Jesus de la Osa @jesusdelaosa.

Fuentes: AEMET, MITERD, Ministerio de Sanidad, ENSGISMAU, Gobierno de Aragon, Ayuntamiento de Zaragoza, elaboracion propia.
Version 2: 19 de agosto de 2023. Version 3: 28 de octubre de 2023, La version en pdf incluye hipervinculos.
+ Info: Linares C, Diaz J. .Es lo mismo una ola de calor en salud que una ola de calor en meteorologia? SMC. 31/07/2023.




Sectores productivos al aire libre, mas
expuestos al estrés térmico

En época estival, las condiciones clima-
ticas a las que se encuentran expues-
tos los trabajadores vy las trabajadoras
que prestan servicio al aire libre, pue-
den ser la causa de accidentes de tra-
bajo, algunos de ellos mortales.

El estrés térmico por calor resulta es-
pecialmente peligroso en los trabajos
al aire libre en sectores como los si-
guientes:

Agricultura/ ganaderia/ jardineria
Construccion

Hosteleria

Invernaderos

Limpiezaviaria

Servicios publicos

Existe un abanico de actividades poten-
cialmente afectadas por este riesgo, no
solo por las condiciones ambientales
(especialmente altas temperaturas vy
humedad relativa) sino por unas con-
diciones de trabajo, que segln el caso,
contribuyen a aliviar o agravar el riesgo
de estrés térmico.

Prevencion de Riesgos Laborales por trabajos

Ocupaciones por
afecciones al calor
ambiental con otros
factores de riesgo

Ejemplos de ocupaciones en las que
las personas pueden verse afectados
simultaneamente al calor ambiental
y otros factores de riesgo, mostrando
una ampliacion de la gama de escena-
rios de exposicion y riesgo.

Lugares de trabajo en interiores
Lugares en los que el riesgo laboral de
estrés térmico suele estar va identifi-
cado:

» Trabajos en interiores con procesos
que aplican o generan calor (industrias,
lavanderias, cocinas, etc.), especial-
mente cuando se utiliza la circulacion
de aire del exterior como principal me-
dio para reducir el calor ambiental;

» Trabajos que requieren un esfuerzo
fisico muy intenso;

» Trabajos para los que se requiere el
uso de ropa pesada o EPI.

Lugares de trabajo en los que el ries-
go de estrés térmico surge solamente
durante los episodios de calor y en los
que no suele estar ni identificado ni
evaluado:

» Establecimientos sanitarios,
educativos, comerciales y de al-
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macenamiento, centros logisti-
cos, hosteleria, fabricacion, etc.

En espacios exteriores
» Trabajos de construccion, incluida la
construccion y el mantenimiento de
carreteras y lineas férrea;

= Agricultura al aire libre y en inverna-
dero, ganaderia, silvicultura, arboricul-
tura, jardineria y paisajismo;

= Pesca;

= Instalacion, explotacion y manteni-
miento de lineas y equipos (energia
solar, edlica, gas, telefonia, telecomu-
nicaciones, etc.);

= Limpieza urbana, recogida v clasifica-
cion de residuos, tratamiento de resi-
duos;

= Mineria a cielo abierto y subterranea;

= Trabajos de vigilancia; control de zo-
nas de estacionamiento regulado o de
trafico;

= Actividades en tierra en aeropuertos;
= Actividades de seguridad y militares;

= Emergencias sanitarias, primeros au-
xilios y operaciones de rescate;

= Bomberos y prevencion de incendios;
= Carga y descarga;

= Reparto de correo, paquetes, alimen-
tos, etc., a pie o en bicicleta;

= Turismo, actividades de ocio y tiem-
po libre, servicio de restauracion al aire
libre;

Prevencion de Riesgos Laborales por trabajos
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» Montaje y operacion de estructuras
para espectaculos y actuaciones al aire
libre;

En vehiculos o maquinas sin aire
acondicionado:
= Tareas de conduccién o manejo.

Puestos de trabajo potencialmente ex-
puestos al impacto de las altas tempe-
raturas ambientales, como por ejemplo
los trabajos al aire libre (construccion,
agricultura, ganaderia, turismo, agen-
tes de movilidad y trafico, servicios de
limpieza y jardineria, manipuladores de
equipajes, etc.), trabajos en lugares de
situados en interiores cuya fuente de
refrigeracion y ventilacion es habitual-
mente el aire exterior, 0 en lugares de
trabajo interiores en los que hay fuen-
tes de calor internas (cocinas, procesos
industriales, etc.), especialmente cuan-
do coinciden también otros factores
de estrés térmico, como trabajo fisico
ropa o EPIs, etc.

En los puestos potencialmente ex-
puestos, en la medida en que se reco-
nozcan el riesgo asociado a las altas
temperaturas como un peligro laboral,
los factores de estrés térmico pueden
abordarse aplicando una gestion pre-
ventiva adecuada, al tiempo que se
pueden evitar sus consecuencias para
la salud y otras;

= Sensibilidad personal al calor provo-
cada por caracteristicas personales o
estados biologicos (de forma puntual
o permanente). Ejemplos de caracte-
risticas personales que aumentan la
sensibilidad al calor son la exposicion
repetida a la sobrecarga térmica; haber
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sufrido previamente enfermedades por
calor; el embarazo y la lactancia; los
trastornos de salud que pueden em-
peorar con la exposicion a altas tem-
peraturas o el hecho de estar tomando
ciertos medicamentos que disminuyen
la capacidad del organismo para hacer
frente al calor; la edad; etc.

= Personas trabajadoras que estan en
situacion de vulnerabilidad, que no es-
tan suficientemente protegidas por la
gestion preventiva empresarial y que
encuentran dificultades para aplicar un
comportamiento adaptativo frente al
calor ambiental en un contexto institu-
cional, social o laboral que no lo facilita .

Dado que los episodios de altas tem-
peraturas ya no son raros y que se co-
nocen los danos que causan a la salud,
la seguridad, el bienestar y la produc-
tividad laboral, resulta necesario que
se los reconozca como riesgo laboral
para impulsar que las empresas cuyas
actividades pueden verse afectadas
por episodios de calor se preparen para
gestionar los riesgos relacionados con
los mismos.

Las medidas especificas deben pre-
ferirse en este orden: medidas técni-
cas; medidas organizativas; medidas
de EPI; y en dltimo término, medidas
orientadas a fomentar los comporta-
mientos seguros.

Para regular la prevencion de riesgos
laborales en episodios de elevadas
temperaturas en trabajo en exteriores
se aprobo el RD-Ley 2023.

Prevencion de Riesgos Laborales por trabajos

Para el trabajo en exteriores no hay
pautas claras, mas alla de recomenda-
ciones generales, las personas que tra-
bajan al aire libre no suelen estar pro-
tegidos por una verdadera prevencion
del riesgo de estrés térmico.

Existe un abanico de actividades poten-
cialmente afectadas por este riesgo, no
solo por las condiciones ambientales
(especialmente altas temperaturas vy
humedad relativa) sino por unas con-
diciones de trabajo, que segln el caso,
contribuyen a aliviar o agravar el riesgo
de estrés térmico.

Un ejemplo en la negociacion co-
lectiva del riesgo de estrés térmico:

VIl Convenio colectivo general del
sector de la construccion.2023

Articulo 74 bis. Adaptacion de
las condiciones de trabajo ante
la concurrencia de temperaturas
elevadas extremas derivadas de
fendomenos meteoroldgicos ad-
Versos.

Cuando se desarrollen trabajos al
aire libre y en los lugares de traba-
jo que, por la actividad desarrolla-
da, no puedan quedar cerrados, las
evaluaciones de riesgos laborales
de las empresas deberan conte-
ner medidas adecuadas para la
proteccion de las personas traba-
jadoras frente a los riesgos rela-
cionados con fenémenos meteo-
rologicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas.
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Las evaluaciones de riesgos labo-
rales deberan tomar en conside-
racion, ademas de los fenémenos
mencionados, las caracteristicas
de la tarea que se desarrolle y
las caracteristicas personales o
el estado biolégico conocido de la
persona trabajadora.

Dentro de los términos contem-
plados en la disposicion adicional
Unica del Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas
de seguridad vy salud en los luga-
res de trabajo, la empresa podra
adaptar las condiciones y horarios
de trabajo de los dias en los que
se emitan avisos de nivel naran-
ja o rojo por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET) por la con-
currencia de fenémenos meteo-
rologicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas,
y las medidas contempladas en
las evaluaciones de riesgos labo-
rales no garanticen la proteccion
de las personas trabajadoras, de
conformidad a las reglas que se
establecen a continuacion:

1. Emitido el aviso de fenémeno
meteorologico adverso, de nivel
naranja o rojo, por la AEMET, la
empresa procedera a adaptar, en
cumplimiento de la obligacién que
impone el Real Decreto, las con-
diciones de trabajo de las horas
y dias afectados por dicho aviso,
siguiendo las reglas fijadas al res-
pecto en el presente articulo. En
todo caso, se priorizara la susti-

Prevencion de Riesgos Laborales por trabajos -

tucion de la realizacion de las ta-
reas inicialmente previstas por la
realizacion de otras tareas que no
impliquen riesgos relacionados
con fendémenos meteorologicos
adversos derivados de tempera-
turas elevadas extremas.

2. Si no fuera posible la reali-
zacion de esas otras tareas, la
adaptacion de las condiciones de
trabajo podra consistir, tanto en
la reduccién o modificacion de la
jornada diaria prevista, como en
la alteracion de la hora de inicio
y/o finalizacion de la misma, y se
podra llevar a cabo por via de:

a) Intentar, en la medida de lo po-
sible, realizar la jornada de forma
continuada

b) Adelantar la hora de inicio de la
jornada diaria

c) Posponer la hora de inicio de la
jornada diaria

d) Interrumpir la jornada diaria
e) Interrumpir y reanudar la jor-
nada diaria, con un maximo de 2

horas de intervalo

f) Adelantar la hora de finalizacion
de la jornada diaria

g) Posponer la hora de finaliza-
cion de la jornada diaria

3. Si se interrumpiesen tareas
durante la jornada diaria, éstas
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se podran reanudar en el mis-
mo dia en las horas en las que
no concurran dichos fenémenos
meteorologicos adversos o, de
concurrir, se garantice la debida
proteccion de la persona traba-
jadora. Si la empresa plantease
que la reanudacién conllevara
terminar la jornada laboral mas
tarde del horario inicialmente
previsto, y siempre que ello sea
posible, tanto desde el punto de
vista organizativo y productivo,
como que la legislacion municipal
o0 autondmica que fuese de apli-
cacion permita la ampliacién de
horarios para la las obras y traba-
jos de construccién, modificacion,
reparacion o derribo de edificios
e infraestructuras, debera comu-
nicarlo a la representacion legal
de las personas trabajadoras del
centro de trabajo, y la realizacion
de jornada fuera del horario ordi-
nario habra de contar con el con-
sentimiento expreso de la perso-
na trabajadora.

4. Siempre que ello sea posible,
tanto desde el punto de vista
organizativo y productivo, como
que la legislacién municipal o au-
tonémica que fuese de aplicacion
permita la ampliacion de horarios
para la obras y trabajos de cons-
truccion, modificacion, reparacion
o derribo de edificios e infraes-
tructuras, se podran adelantar y/o
posponer las horas de inicio y de
terminacion de la jornada diaria
inicialmente previstas. La postpo-

sicion de la hora de terminacion
de la jornada diaria inicialmente
prevista no podra llevarse a cabo
durante el periodo de jornada
continuada establecida en los
convenios colectivos provinciales
0, en su caso, autondémicos, salvo
que medie el consentimiento ex-
preso de la persona trabajadora.

5. La empresa, para la adapta-
cion de las condiciones de trabajo
enumerada en el apartado 2 de
los dias afectados por aviso de
nivel naranja o rojo emitido por
la AEMET por la concurrencia de
fenémenos meteorologicos ad-
versos derivados de temperatu-
ras elevadas extremas, debera
preavisar a la persona trabaja-
dora, y comunicar a la represen-
tacion legal de las personas tra-
bajadoras del centro de trabajo,
con un minimo de setenta vy dos
horas (antelacion con la que la
AEMET emite la informacion). Si
la persona trabajadora no pu-
diese atender a esta adaptacion
de las condiciones de trabajo por
razones de conciliacion de su vida
familiar, personal vy laboral, no
podra ser objeto de ningln tipo
de procedimiento disciplinario,
sin perjuicio de que dicha perso-
na trabajadora deba, en su caso,
recuperar el tiempo no trabajado
en los términos fijados en el pre-
sente articulo.

6. Si la AEMET desactivase el
aviso de fenomeno meteorolo-
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gico adverso de nivel naranja o
rojo para el o los dias que la em-
presa hubiese preavisado de la
adaptacion de las condiciones de
trabajo, si aquella quisiera dejar
sin efecto ésta, debera recabar
el consentimiento expreso de
la persona trabajadora lo antes
posible y, en cualquier caso, an-
tes del inicio de |a jornada laboral
del dia en cuestion, y comunicar-
lo a la representacion legal de las
personas trabajadoras del centro
de trabajo.

7. Cuando la AEMET emitiese un
«aviso especial» o «excepcional»,
en los términos definidos por la
misma (coincidencia de determi-
nados fendmenos meteorologi-
cos adversos, la intensidad de los
mismos, su duracion temporal
0 su coincidencia con épocas o
eventos de marcada importancia
social que puedan incrementar el
impacto de los fendmenos me-

teorologicos adversos), no sera
exigible el preaviso establecido en
el apartado 5 para la adaptacion
de las condiciones de trabajo. En
estos supuestos la empresa no
podra en ningln caso aplicar el
régimen disciplinario respecto de
aquella persona trabajadora que
no pudiese atender, por razones
de conciliacion de su vida familiar,
personal y laboral, a la adaptacién
de las condiciones de trabajo, sin
perjuicio de que dicha persona
trabajadora deba, en su caso, re-
cuperar el tiempo no trabajado en
los términos fijados en el presen-
te articulo. Tampoco sera exigible
dicho preaviso si el dia, y/o el pos-
terior a éste, en el que se emitiese
el aviso de nivel naranja o rojo por
parte de la AEMET no fuese labo-
rable, debiendo la empresa prea-
visar a la persona trabajadora de
la adaptacion de las condiciones
de trabajo con la mayor antela-
cién posible vy, en todo caso, al




inicio de la jornada del primer dia
laborable.

8. Las horas de desarrollo de la
jornada diaria prevista que hayan
sido modificadas se abonaran en
el mes en el que inicialmente se
iban a prestar, sin perjuicio de que
la prestacion efectiva del trabajo
se efectie en otra fecha.

9. La persona trabajadora debera
recuperar el 70 por 100 de las ho-
ras de trabajo de los dias afecta-
dos por los avisos de nivel naranja
o rojo emitidos por la AEMET por
la concurrencia de fenémenos
meteorolégicos adversos deri-
vados de temperaturas elevadas
extremas que dieron lugar a que
no trabajase la totalidad de la jor-
nada diaria prevista, debiendo co-
nocer con un preaviso minimo de
cinco dias el diay la hora de dicha
recuperacion; la recuperacion de-
bera llevarse a cabo dentro de los
6 meses siguientes al dia en que
se produjo la adaptacion de las
condiciones de trabajo.

En todo caso, seran de aplicacion
prioritaria las reglas especificas
en materia de recuperacion de
horas de trabajo no trabajadas
como consecuencia de la emi-
sion de avisos de nivel naranja
o0 rojo por la AEMET por la con-
currencia de fenémenos meteo-
rologicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas
que expresamente estuviesen
regulados en pactos de empre-
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sa 0 en convenios colectivos de
ambito inferior, siempre que es-
tos dltimos lo hubiesen regulado
con posterioridad a la entrada en
vigor de la disposicion adicional
Unica del Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo, introducida por el
Real Decreto-ley 4/2023, de 11
de mayo, y en ambos se estable-
ciese una recuperacion inferior.

10. Durante la prestacion del
trabajo a que se refiere al aparta-
do anterior, deberan respetarse,
en todo caso, los periodos mini-
mos de descanso diario y sema-
nal previstos legal y convencio-
nalmente, asi como la duracion
maxima de la jornada diaria regu-
lada en el presente Convenio ge-
neral y, en su caso, en los conve-
nios provinciales.

11. En el caso de que se produ-
jeran cambios normativos que
afectasen, total o parcialmente,
al contenido del presente articulo,
las partes firmantes del presente
Convenio general se comprome-
ten a realizar las adaptaciones a
los mismos que resulten opor-
tunas, debiéndose mantener, en
todo caso, la finalidad, espiritu vy
objeto del mismo.
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Prevencion de riesgos laborales en
episodios de elevadas temperaturas

La Estrategia Aragonesa de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo 2022-2027
en su objetivo 4.15, establece que en
Aragon se deben “Desarrollar acciones
de divulgacion y sensibilizacion para
promover la deteccion, diagnéstico vy
prevencion de los riesgos que el cam-
bio climatico produce en el ambito la-
boral, con afecciones en la salud de los
trabajadores por episodios climaticos
extremos, exposicion a las radiaciones
solares o a enfermedades epidémicas,
entre otros ejemplos.”

Para regular la prevencion de riesgos
laborales en episodios de elevadas
temperaturas en trabajo en exteriores
se aprob6 el RD-Ley 2023.

Real Decreto-ley 4/2023, de 11
de mayo, que regula entre otros
muchos asuntos la prevencion de
riesgos laborales en episodios de
elevadas temperaturas.

«Disposicion  adicional  dnica.
Condiciones ambientales en el
trabajo al aire libre.

1. Cuando se desarrollen trabajos
alaire librey en los lugares de tra-
bajo que, por la actividad desarro-
llada, no puedan quedar cerrados,
deberan tomarse medidas ade-
cuadas para la proteccion de las

personas trabajadoras frente a
cualquier riesgo relacionado con
fendmenos meteorologicos ad-
versos, incluyendo temperaturas
extremas.

2.las medidas a las que se refiere
el apartado anterior derivaran de
la evaluacion de riesgos labora-
les, que tomara en consideracion,
ademas de los fendmenos men-
cionados, las caracteristicas de la
tarea que se desarrolle vy las ca-
racteristicas personales o el esta-
do biolégico conocido de la perso-
na trabajadora. En aplicacion de
lo previsto en esta disposicion vy
en el articulo 23 del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de tra-
bajo, las medidas preventivas in-
cluiran la prohibicion de desarro-
llar determinadas tareas durante
las horas del dia en las que con-
curran fenémenos meteorologi-
cos adversos, en aquellos casos
en que no pueda garantizarse de
otro modo la debida proteccion de
la persona trabajadora.

3. En el supuesto en el que se
emita por la Agencia Estatal de
Meteorologia o, en su caso, el
6rgano autondmico correspon-
diente en el caso de las comuni-
dades auténomas que cuenten
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con dicho servicio, un aviso de fe-
némenos meteorolégicos adver-
sos de nivel naranja o rojo, y las
medidas preventivas anteriores
no garanticen la proteccion de las
personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacion de las
condiciones de trabajo, incluida
la reduccion o modificacion de las
horas de desarrollo de Ia jornada
prevista.

3 dias
gty 10%

estaciones
FHE™
> P95

1971-2000

4, Esta disposicion adicional sera
de aplicacion a todos los lugares
de trabajo, incluidos los del arti-
culo 1.2»




Plan de Prevencion ante el

estres termico

En los trabajos en los que hay exposi-
cion al estrés térmico es imprescindi-
ble elaborar un plan de prevencién que
incluya un plan de accion especifico
para este riesgo.

El plan de accion debe identificar cuales
son los factores que pueden contribuir
al estrés térmico contemplando todas
las posibles tareas y situaciones de tra-
bajo.

Un plan de accion debe:

Evaluar el riesgo teniendo en cuen-
ta que las condiciones ambientales al
aire libre son cambiantes ya que se ven
afectadas por la meteorologia, horario
de trabajo, localizacion de las tareas.

Aplicar un método de analisis
valido, que permita valorar en cada si-
tuacion de trabajo, el nivel de riesgo de
estrés térmico en las peores circuns-
tancias.

Contar con la participacion de la
representacion legal de los v las tra-
bajadoras y con la plantilla.

Establecer una planificacion
preventiva, que identifique las medi-
das para eliminar o controlar el riesgo,
organice el modo de implantarlas y es-
pecifique los medios humanos y mate-
riales requeridos para su aplicacion.

Prevencion de Riesgos Laborales por trabajos -

Determinar las personas respon-
sables del seguimiento de la peligrosi-
dad de las condiciones ambientales en
los lugares de trabajo y comunicar a los
trabajadores y trabajadoras el plan de
trabajo, medidas especiales, etc.

Ala hora de establecer la estima-
cion del riesgo se debe tener en
cuenta:

 No existe un método de evalua-
cion de riesgos que considere
conjuntamente todas las condi-
ciones de trabajo que contribu-
yen al riesgo

» No existe un Valor Limite que
permita distinguir claramente
entre situaciones en las que hay
riesgo v situaciones en las que
no lo hay

« El riesgo no se presenta en fe-
chas fijas durante los meses de
mayo a octubre

» La exposicion al sol directo incre-
menta notablemente el riesgo.

» Las condiciones de trabajo al aire
libre son cambiantes.

e La tolerancia individual esta con-
dicionada por factores como la
edad, la complexion, la salud,
nivel aclimatacion.
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- Adoptar por acuerdo un método
para determinar ,en cada mo-
mento el nivel de riesgo am-
biental.

« Creacion de un grupo de trabajo
para preparar el plan compuesto
por representantes de la empre-
say de los/las trabajadores/as

En el caso de las contratas pablicas que
se rigen por pliegos de condiciones, al-
gunas de las medidas organizativas
sobre horarios, tareas y otras estan
reguladas y son objeto de Ia licitacion
del contrato, por ello ,las administra-
ciones pulblicas deben asegurarse que
se protege la salud de las personas que
trabajan en dichas contratas y facilitar
a las empresas flexibilidad en el cum-
plimiento de las condiciones que reco-
gen los pliegos de manera que permita
adoptar medidas organizativas para
afrontar la prevencion de riesgos labo-
rales frente a elevadas temperaturas y
otros episodios climaticos extremos.

Los ayuntamientos y otras administra-
ciones pulblicas deben garantizar y fa-
cilitar a las contratas la prevencién del
riesgo laboral por estrés térmico. Miles
de trabajadores vy trabajadoras de con-
tratas que trabajan para ayuntamien-
tos y otras administraciones pulblicas
realizan su labor al aire libre bajo estrés
térmico sin la debida proteccién, por lo
que sufren repetidamente sobrecarga
térmica, poniendo en grave riesgo su
salud.

Se debe desarrollar una accién pablica
decidida que brinde especial atencién
a la proteccion de los segmentos de la
poblacién trabajadora mas expuestos y
mas vulnerables, tal como esta previs-
to en las politicas para la adaptacion al
cambio climatico, asi como en la Estra-
tegia Europea de Salud y Seguridad”




Medidas Preventivas

El Plan de prevencion ante el estrés
térmico descrito en la pagina anterior
estara integrado en el Plan de Preven-
cion de la empresa y elaborado con la
participacion de los delegados o dele-
gadas de prevencion.

Se debe tener establecido un método
para la valoracion del nivel de riesgo
en cada momento y lugar, segln el ni-
vel de riesgo, se tendran previstas las
medidas preventivas adecuadas.

Una vez evaluados los lugares vy los
puestos de trabajo, se desarrollara una
planificacion preventiva al objeto de
evitar o minimizar al maximo el riesgo,
y la puesta en marcha de las medidas
preventivas adecuadas a los diferentes
niveles de riesgo, como pueden ser:

Trabajar bajo sombra. Donde no
haya sombra natural, es necesa-
rio instalar medios para crearla
(toldos, carpas, pérgolas, para-
soles, sombrillas, etc.) que sirvan
para evitar la exposicion al sol du-
rante el trabajo.

Instalar medios suficientes para
proteger al nimero de personas
requerido y ademas, deben per-
mitir que el aire pase a través, sin
provocar la acumulacién de aire
caliente.

Planificar descansos que den
respuesta no solo a la fatiga sino

también a una posible sobrecarga
térmica.

Aumentar la frecuencia de las
pausas y descansos asegurando
que éstas permiten la recupera-
cion e incentivar a los trabajado-
res y trabajadoras para que hagan
las pausas adicionales que nece-
siten.

Preparar lugares adecuados para
los descansos, concebidos para
que puedan recuperarse no sélo
de la fatiga sino también de una
eventual sobrecarga térmica.

Poner a disposicion medios para
refrescarse como duchas, que
permitan que el periodo de des-
canso resulte saludable.

Suministrar agua y otras bebidas
frescas no alcohélicas. Las bebi-
das estaran cerca y siempre ac-
cesibles. Beber alcohol agrava el
riesgo de estrés térmico.

Adoptar soluciones técnicas que
reduzcan el esfuerzo fisico.

Modificar la organizacion del
trabajo,

- Adaptar los horarios de trabajo,

- Planificar las tareas, aplanzan-
do las que demanden especial
esfuerzo fisico para las horas de
menos calor o para dias poste-
riores.
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Ante tareas que conlleven el uso
obligatorio de EPI, se adaptara la
planificacion del trabajo para re-
ducir el esfuerzo fisico o la dura-
cion de la tarea.

No realizar trabajos en solitario.
Informar sobre los riesgos rela-
cionados con el calor, sus efec-
tos y las medidas preventivas vy
de primeros auxilios que hay que
adoptar.

Verificar las condiciones meteo-
rolégicas de forma frecuente e
informar a la plantilla.

Limitar las tareas pesadas que
requieran un gasto energético
elevado. Si es posible, propor-
cionar ayudas mecanicas para la
manipulacion de cargas.

Limitar el tiempo o la intensidad
de la exposicion, haciendo rota-
ciones de tarea siempre que haya
sitios con menor exposicion que
lo permitan.

Permitir a cada persona, en la
medida de lo posible, adaptar su
propio ritmo de trabajo.

Procurar vestir con ropas amplias,
de tejido ligero y colores claros.

Proteger la cabeza con gorra o
sombrero.

Distribuir cremas de proteccion
solar.
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Evitar el trabajo individual, favo-
reciendo el trabajo en equipo para
facilitar la supervision mutua
entre companeros/as.

https:/www.insst.es/documentacion/es-
pacio-monotematico/golpe-de-calor

https:/youtu.be/FhRDiJ3trkk?si=LR-
gPuiQ-xET7_Quy

https:/youtu.be/AJIxHYBWgrwE?si=|-
JOWUs-_zKf1QXob

Paralizacion por riesgo
grave o inminente

El trabajo en condiciones de es-
trés térmico puede suponer una
exposicion a RIESGO GRAVE E
INMINENTE, en estos casos se
deben adoptar medidas urgentes,
para proteger la salud de las per-
sonas y en caso necesario consi-
derar LA PARALIZACION DE TRA-
BAJO y denunciar ante inspeccion
de trabajo.

LEY 31/1995 DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Articulo 21.- Riesgo grave e in-
minente.

De acuerdo con lo previsto en
el apartado 1 del articulo 14
de la presente Ley, el traba-
jador tendra derecho a inte-
rrumpir su actividad y abando-
nar el lugar de trabajo, en caso
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necesario, cuando considere
que dicha actividad entrana un
riesgo grave e inminente para su
vida o su salud.

Articulo 44.- Paralizacion de
trabajos.

Cuando el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social compruebe que
lainobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos la-
borales implica, a su juicio, un
riesgo grave e inminente para
la seguridad y la salud de los
trabajadores podra ordenar la
paralizacion inmediata de tales
trabajos o tareas

En caso de plantearse la parali-
zacion por riesgo grave e inmi-
nente, acudir a los servicios de
asesoramiento del sindicato.

Es muy importante realizar esta
actuacion de forma correcta.

Como realizar una paralizacion
por riesgo grave e inminente:

Hacen falta dos condiciones
para que un riesgo pueda ser
considerado grave e inminente:

= Que la exposicion al riesgo se
pueda producir de forma inme-
diata.

» Que esa exposicion supon-
ga un dano grave para la salud
de los trabajadores/as, aunque
este dano no se manifieste de
forma inmediata.

Ante una situacion de este tipo
hay que actuar con contundencia
y sin ningdn tipo de miramientos,
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de tal forma que si la situacion
no se resuelve de inmediato por
parte de la empresa debe parali-
zarse el trabajo.

Este derecho puede ejercerse
de tres formas:

» El propio trabajador/a inte-
rrumpe su actividad y abandona
el lugar de trabajo porque consi-
dera que dicha actividad entrana
un riesgo grave e inminente.

» Los representantes de los tra-
bajadores/as por mayoria deci-
den paralizar la actividad porque
consideran que el empresario no
cumple con sus obligaciones de
informar lo antes posible y de
adoptar todas las medidas para
evitar la exposicion.

» Los Delegados/as de Preven-
cion acuerdan la paralizacion por
mayoria cuando, en el caso an-
terior, no dé tiempo a reunirse el
Comité de Empresa.

En estos dos Gltimos casos, el
acuerdo de paralizacion debe
ser comunicado inmediatamen-
te ala empresay a la Autoridad
Laboral, la cual lo ratificara o
anulara en 24 horas.

Se considera una infraccion
muy grave impedir el ejercicio
de este derecho, y solo podran
ser sancionados los trabajado-
res/as o sus representantes que
hayan realizado la paralizacion
si se demuestra mala fe o negli-
gencia grave por su parte.
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Equipos de proteccion individual (EPI’s)

Para la eleccion de los equipos de pro-
teccion individual (EPI), el empresario
debera llevar a cabo las siguientes ac-
tuaciones:

e Analizar y evaluar los riesgos exis-
tentes que no puedan evitarse o li-
mitarse suficientemente por otros
medios.

« Definir las caracteristicas que de-
beran reunir los equipos de protec-
cion individual para garantizar su
funcion,

« Teniendo en cuenta la naturaleza de
los factores adicionales de riesgo
que puedan constituir los propios
equipos de proteccion individual o
su utilizacion.

» Comparar las caracteristicas de los
equipos de proteccion individual

existentes en el mercado

Los equipos de proteccion indivi-
dual deben proteger de los ries-
g0s y no suponer riesgos adicio-
nales, debiendo responder a las
condiciones existentes en el lugar
de trabajo.
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Formacion e Informacion

Las personas expuestas a estrés tér-
mico o que realicen tareas cerca de
fuentes generadoras de calor tiene que
estar informados tanto de los riesgos
para la salud como de las medidas pre-
ventivas implantadas.

Los contenidos de la formacion se re-
feriran a:

El efecto del calor en la salud;
reconocimiento temprano de los
sintomas de danos a la salud

Condiciones de trabajo que con-
tribuyen al riesgo

Factores personales que pueden
aumentar el nivel de riesgo: im-
portancia de la aclimatacion, me-
dicacion, habitos personales, etc.
y modo de actuar cuando se sos-
pecha que se es susceptible.

Plan de prevencion y medidas
preventivas.

Plan de primeros auxilios y emer-
gencias, con las responsabilida-
des de cada persona en la activa-
cion de este plan.

Responsabilidades y derechos.
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Primeros auxilios

Ante un problema de salud, debemos reaccionar rapidamente:

01
02
03

oy

05

06

07

08
09

10

n

Comunicarlo a la empresa.
Llamar al nimero de emergencia 112
Permanecer con la persona afectada, hasta que llegue la ayuda.

Mover la persona a un lugar sombreado v fresco y retirar la ropa exterior.
Enfriar al trabajador en bano de agua o hielo si es posible, mojar la piel o la
ropa con agua fria o poner ropa himeda fria sobre la piel.

Facilitar el enfriamiento del cuerpo quitandole ropa o aplicando duchas
con agua fria (15° a 18°) no debe utilizarse agua mas fria de 15°, ya que se
produciria una disminucion de la pérdida del calor, debido a una constric-
cion de los vasos sanguineos cutaneos.

Si esta consciente, suministrarle agua fria para beber.

Si esta inconsciente, colocarlo en posicion recostado sobre un lateral de
su cuerpo, con la cabeza ligeramente ladeada, (en posicion de seguridad).

\/entilar alrededor para acelerar el enfriamiento.
Poner ropa himeda fria o hielo en cabeza, cuello, axilas e ingles.

Contacte con un médico v, si es posible, trasladar a la persona afectada al
hospital lo mas pronto posible.

A menudo, una persona que sufre un golpe de calor puede precisar oxige-
no, administracion de suero por via intravenosa y, algunas veces, medica-
cion adecuada.
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Vigilancia de la salud

El plan de prevencion contra el estrés
térmico debe articular el modo en que
se realizara la vigilancia de la salud es-
pecifica a los v las trabajadoras frente
este riesgo.

El plan de prevencion especificara las
pruebas que se utilizaran para la vigi-
lancia médica especifica de los traba-
jadores expuestos al calor excesivo al
aire libre.

En los examenes de salud realizados
en el marco de la vigilancia de la sa-
lud se identificara a los trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles
(problemas cardiovasculares, respira-
torios, renales, diabetes, sobrepeso u
obesidad, mayores de 55 anos, traba-
jadores que sigan tratamientos farma-
colégicos, etc.).

A los trabajadores y trabajadoras con
exposicion al calor, se les realizara una
revision de su salud orientada especial-
mente a la funcion respiratoria, cardio-
vasculary renal.

Asimismo, a las personas que realizan
sus tareas al aire libre se incluira la re-
vision de salud de la piel y de la vista.
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Prevenir es posible

jLlamanos!
Estamos para atenderte

Asesoria Técnica en Prevencion de Riesgos
Laborales
Secretaria Salud Laboral
de CCOO Aragon

P° Constitucién 12, 32 planta
(50008) Zaragoza

976483200 Il 976483235

ases-rlaborales-ar@aragon.ccoo.es

Disefio dosmasdos.info



